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Crecer para competir

Por PEDRO LUIS FERNANDESZ

Presidente de FADE y GAM

El mensaje ha calado. Es lo bueno de insistir, como
FADE lleva haciendo desde hace afios.

Nuestras empresas necesitan ganar tamano. Tamafio
para acceder a mejores condiciones de financiacion,
para mantener a personas con talento, para competir en
un mercado global, para innovar mas y mejor, para crear
riqueza y empleo.

Alemania nos puede servir de ejemplo. La mayor
competitividad del pais estriba en buena medida en el
mayor tamafio medio de sus empresas. A igual tamafio,
las empresas espafiolas de mas de 250 trabajadores
alcanzan iguales tasas de competitividad que las
alemanas.

Ahora tenemos que empezar a actuar. Sabemos que
sera un paso dificil de dar. Y para el que no tenemos la
excusa de culpar a la Administracion, a la legislacion o
al entorno.

Tenemos que reconocerlo. Somos los propios
empresarios los Ultimos en apostar por esta salida. En
muchos sectores competimos entre nosotros ofreciendo
lo mismo a los mismos clientes con el recurso
desesperado de bajar nuestros precios hasta el limite de
la supervivencia...o del concurso. Y no nos planteamos
unirnos, incluso a nuestros competidores, para crecer
y obtener asi mas capacidad de negociacion y poder
abrirnos a nuevos mercados.

Fomentar entre los empresarios asturianos la
cultura del crecimiento, no solo a través de fusiones y
adquisiciones sino también con otras férmulas, es el
principal objetivo de la alianza INCREASE, un proyecto
impulsado por FADE. Para ello hemos encontrado al
mejor aliado, el Banco Sabadell Herrero. Y contamos con
el apoyo técnico de expertos consultores y abogados
que ofreceran sin coste a las empresas interesadas un
primer analisis de sus posibilidades de crecer. Se trata
de Llana Consultores, ILP Abogados, Ontier, Torsa
Capital y Vaciero Corporate.

Crecer es una necesidad, pero también es un camino
que se torna a veces complejo y dificil. Es habitual que
las empresas se encuentren a menudo con dificultades
para definir una correcta estrategia de crecimiento,
no dispongan de recursos internos para abordarlo,
carezcan de una propuesta de valor clara o no acaben de
encontrar socios adecuados Por otro lado, todas estas
dificultades influyen de manera determinante cuando
la empresa se enfrenta a la necesidad de financiacién
para su plan de crecimiento. De ahi nuestra intencion de
poner a su alcance una alianza como INCREASE.

No vamos a tener una avalancha de peticiones. Ni
sera un programa que pueda ofrecer unos resultados
espectaculares. Pero cada operacién que logremos
sacar adelante servira de ejemplo para tantas empresas
que solo podran prosperar si logran ganar tamafo. Y el
ejemplo es la mejor forma de impactar.

Nuestras empresas necesitan
ganar tamano para acceder
a mejores condiciones de
financiacion, para mantener
a personas con talento, para
competir en un mercado
global, para innovar

Mas y mejor, para crear
riqueza y empleo.
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Celebracion de la

60 Edicion de la Feria Internacional
de Muestras de Asturias

Por FELIX BARAGANO SUAREZ
Presidente de CAMARA DE
COMERCIO DE GIJON

y organiza, anualmente, bajo resolucién del
Ministerio de Economia y Hacienda, la Feria
Internacional de Muestras de Asturias, que este ano
2016 alcanza su 60? edicién, lo que supone un motivo
de celebracion adicional para este evento, reconocido
unanimemente como servicio clave y esencial para la
actividad econémica de nuestro Principado de Asturias.
Las Ferias de Muestras de Asturias iniciaron su
segunda época en 1965, después de ocho edicio-
nes anteriores salpicadas en el tiempo a partir de
1924, por iniciativa y bajo la organizaciéon de la CA-
MARA DE COMERCIO DE GIJON, que con la visién
de quien entonces era su Presidente, D. Luis Adaro, y
el entusiasmo de los sucesivos equipos de gobierno de
la institucién, ha asegurado su continuidad de manera
ininterrumpida hasta nuestros dias.

Con un recinto ferial, permanente, de aproximada-
mente 160.000 m?, situado practicamente dentro de la
Ciudad y en el marco del Parque de Isabel La Catéli-
ca, en las inmediaciones de la Playa de San Lorenzo
de Gijon, ésta Feria de Muestras, de caracter general
e internacional, abre sus puertas todos los afos el pri-
mer sabado de agosto, en pleno apogeo del veraneo
gijonés, situandose la primera de Espaina y Portugal
en cuanto al numero de visitantes, como corroboran
las estadisti-cas de la Asociacion de Ferias Espaio-
las, superando la cifra de 700.000 visitas en la tltima
edicion.

Asi mismo, participaron mas de 1.700 expositores
que presentaron sus productos en mas de 600 stands,
siendo la presencia extranjera superior a 300 empresas
de diversa procedencia. Ello configura a este Certamen
como un gran conjunto expositivo, con una amplia ofer-
ta de las ultimas novedades del mercado mundial.

La apuesta de la CAMARA DE COMERCIO DE GIJON
por dotar a Asturias y a las empresas asturianas de un

I a CAMARA DE COMERCIO DE GIJON convoca

instrumento de tal potencia econdémica y comercial,
gestionado bajo el principio de autofinanciacién, ha
sido la clave de su constante crecimiento.

Nuestra querida Feria de Muestras expresa una de
las atribuciones fundamentales sobre las que pivota
el sentido propio de la existencia de las Camaras
de Comercio de Espaia: el fomento de la actividad
econdmica y empresarial, que en este caso se concre-
ta, por lo que respecta a la CAMARA DE COMERCIO
DE GIJON y entre otros muchos servicios, en la organi-
zacion, desarrollo y promocion del evento econémico
mas importante del aino en Asturias, la FIDMA.

Y gracias al impulso y consolidacion de la Feria
Internacional de Muestras, y ante la necesidad de ir
dotando a Esta de un espacio propio y estable, se
ha ido construyendo el actual Recinto Ferial y Con-
gresual que, no solo crecié en espacios y en instala-
ciones, sino que permite a la CAMARA DE COMERCIO
DE GIJON ofrecer cada dia un sinfin de servicios em-
presariales que contribuyen al desarrollo econémico de
Asturias.

En definitiva, gracias a la FIDMA, nuestra region co-
bra un especialisimo protagonismo en el conjunto de
Espafia y més alla de nuestras fronteras, y a su vez se
ha convertido en ejemplo de lo que la leal y estrecha
colaboracion de lo publico y privado puede dar de si,
gracias a la también consolidacion del Recinto Ferial
de Asturias Luis Adaro, por lo que todos los asturia-
nos, y muy especialmente el colectivo empresarial y el
de las administraciones publicas implicadas, debemos
felicitarnos.
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I ENTREVISTA

SANTIAGO
GARCIA _

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO

“No estamos fuera

del mundo porque desde
la Universidad hacemos
el mundo”



antiago Garcia

Granda (Verdicio,

1955) estrena
cargo. Al nuevo Rector de
la Universidad de Oviedo
le respaldan arios de
experiencia en la institucion
académica y mas de 600
articulos publicados en
revistas cientificas que
engalanan su curriculum. Es
catedratico de Quimica-Fisica
y lidera el grupo de Rayos X
del departamento de Quimica
Fisica y Analitica, que cuenta
con el distintivo de excelencia
del Principado de Asturias
desde el afio 2001. Es
miembro de la Real Sociedad
Espanola de Quimica, del
grupo especializado de
Cristalografia y Crecimiento
Cristalino y de la British
Crystallographic Association.
Esa especializacion y caracter
internacional que distinguen
su trayectoria del resto,
son algunos de los rasgos
que quiere que adquiera la
Universidad de Oviedo en
su mandato. Y tampoco se
olvida de su apuesta por el
asturiano.

“Debemos asumir el reto
de hacer la Universidad
de Oviedo atractiva para
los buenos estudiantes”

Es raro que un cientifico se meta en politica.

Los cientificos tenemos inquietudes. Entre las mias
estan la ciencia y la universidad. Soy uno de esos uni-
versitarios de vocacién. Cuando ademas me fui invo-
lucrado en los procesos de la institucion, entendi que
me sentia bien y que queria participar en su desarrollo.
La universidad es una empresa un poco rara en la que
las decisiones se toman por consenso, al propio rector
lo eligen los companeros. Eso siempre me atrajo.
¢Qué le hizo dar el paso?

A medida que me fui haciendo mayor y fui teniendo
experiencia me di cuenta de que mis opiniones eran
respetadas y que tenia influencia. Soy una persona
activa y me gusta lanzar ideas, ese es todo el secreto.
Vendra lleno de proyectos, ¢qué es lo mas urgente?

A la Universidad de Oviedo le falta estrategia y pla-
nificacion. Actualmente el mercado es el que marca el
atractivo de las carreras, pero nosotros debemos asu-
mir el reto de hacer la Universidad de Oviedo atractiva
para los buenos estudiantes. Eso no lo estamos ha-
ciendo, ni fuera de Asturias, ni de Espafa, ni de Euro-
pa; la gente nos elige porque viven cerca.
¢Coémo planea cambiar eso?

Por ejemplo implantando grados bilinglies o do-
bles grados. Si el grado se imparte en inglés, estu-
diantes de lugares tan remotos como Arabia Saudita
podrian venir a Oviedo atraidos por el contenido de
una titulacién concreta, por la calidad de la formacion.
Con los dobles grados pasa lo mismo, si se hace un
estudio de mercado y se ven las necesidades que de-
manda la sociedad se puede conseguir una oferta muy
atractiva.

Para ofertar grados bilinglies es necesario formar
a los profesores.

Si. Tenemos el handicap de que no todos los pro-
fesores, ni siquiera un nimero alto, puede dar clases
en inglés. Este dato es vital para captar estudiantes
extranjeros.

Recapitulando, su objetivo es crear un plan estra-
tégico para captar nuevos estudiantes.

No solo eso. Tenemos que ser una universidad efi-
ciente en los métodos de trabajo y en la manera de
recibir e informar a los estudiantes. Seria vital que la
Universidad entrara dentro del Programa Estratégico
para el Desarrollo del Principado de Asturias, porque
esta entidad tiene que ser clave para la comunidad.
Hace falta un plan que oriente a los estudiantes hacia



las carreras mas necesarias para el desarrollo de la re-
gion. Esto ya se hace en Suiza. Es verdad que contamos
con programas de apoyo y de financiacion, pero falta
estrategia.

Muchas veces es mas facil romper que cambiar.

Si. Elegir optar a un cargo determinado es porque
tienes ideas para cambiar las cosas, no puedes repetir
siempre los mismos patrones. Yo de momento me con-
formo con dar pequefos pasos porque el que piense
que va a cambiar la universidad en cuatro afnos es un
iluso. Lo que si puede hacerse es cambiar el rumbo.
Sobre su papel en la sociedad, ¢es la universidad
todo lo protagonista que deberia?

La universidad lleva muchos afios produciendo pro-
fesional de alto nivel. Las personas que dirigen la socie-
dad han salido de las universidades, y esa es una prue-
ba inequivoca de su influencia. Es cierto que existe la
percepcion de que la universidad es algo aparte, donde
docentes e investigadores piensan mas en su evolucién
personal que en las necesidades sociales. Es algo que
tenemos que corregir, la formacion de los profesionales
no se adecua en muchos casos a los déficits del mun-
do real. Deberiamos estar mucho més integrados en el
sistema.

Cuando habla de sociedad se refiere también a las
empresas.

Si, cuando hablo de lo social hablo de todo el siste-
ma productivo. Formamos a las personas en un espec-
tro muy amplio de capacidades que aumenta también
su nivel de adaptacion, eso nos diferencia de otros mo-
delos como el anglosajon. Quizas nuestros métodos no
son los mas adecuados, porque seguimos trabajando
principalmente con la memoria. En el resto del mundo
eso ya no se estila, ahora esto va mas orientado a la
practica y a las capacidades. Ahi es donde yo veo la

Es cierto que existe

la percepcion de que la
universidad es algo aparte,
donde docentes e investi-
gadores piensan mas en

su evolucion personal que
en las necesidades sociales.

desconexién. No estamos fuera del mundo porque des-
de la universidad hacemos el mundo, pero tenemos que
usar nuestros recursos de la forma mas eficiente posi-
ble, y eso pasa por pensar a dénde se dirigen nuestros
alumnos.

Usted sabe como funcionan las universidades en el
resto del mundo, {qué nos queda por aprender?

Las universidades publicas en Espafa tienen siste-
mas en general muy rigidos. Los dirigentes no tenemos
capacidad de maniobra, en primer lugar porque los re-
CUrsos son escasos, pero también porque estamos muy
restringidos en cuanto a politicas del profesorado.
También les afecta el problema demografico.

Las universidades en Espana tienen una media de
edad muy alta. En concreto, en la Universidad de Ovie-
do la edad media de los profesores esta en los 56 afos.
Esto no nos permite proyectar grandes planes de futuro,
pero si nos abre una ventana a la renovacion.
¢Como le afecta a la universidad la inestabilidad
politica y como es su relacion con el Principado?

No formar gobierno en un tiempo razonable enquis-
ta y hace que se viva de alguna forma en una conti-
nua sensacién de interinidad. Con el Principado a dia
de hoy, tenemos un acuerdo de financiacion hasta 2018
que hace que podamos mantener la plantilla, e incluso
renovarla si hay jubilaciones. También confio en poder
poner en marcha un contrato programa que nos permi-
ta diferenciarnos tanto en docencia como en investiga-
cién. El Principado nos otorga unas cantidades para que
cumplamos con unos objetivos, como son el aumento
de patentes o la mejora en la investigacion. En general,
la relacion con la consejeria de Educacion y Cultura es
muy buena.
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ALVAREZ MARGARIDE

A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL




Un ano mas la sociedad
empresarial de Asturias se
reunio para homenajear a uno
de los suyos. Desde hace ya seis
ediciones los miembros de la
Asociacion APQ que preside el
también presidente del Circulo
de Empresarios de Espana,
ademas de otras importantes
empresas, Javier Vega de
Seoane, promueven el premio

a la trayectoria empresarial
“Alvarez Margaride” En
recuerdo al que fuera precursor
y promotor de importantes
iniciativas empresariales en el
principado de Asturias.

Por VIVIRASTURIAS
Fotografias: ENRIQUE CARDENAS

| objetivo de este Premio cuyo patrocinador

principal es el SabadellHerrero ademas de

DKV Seguros, AZSA y Thyssenkrupp que se

han adhirido en los ultimos afos, es el de reco-
nocer el esfuerzo de personas, empresas e instituciones,
que desde dentro o fuera de Asturias, siendo asturianos
0 no, hayan destacado por su trayectoria directiva o em-
presarial y sean ejemplo de teson, capacidad de innova-
cién y caracter emprendedor, y mantengan o hayan man-
tenido una estrecha vinculacion empresarial, econémica
o social con el Principado de Asturias.

Este afo como en las anteriores ediciones el fallo
fue elogiado por el empresariado asturiano y espanol. El
honor de recibir este cada vez mas importante y presti-
gioso galardon recay6 en el empresario Astur-Mexicano
Antonio Suarez Gutiérrez. Don Antonio Suarez, con el
que tuve una larga entrevista que publicamos en este
ndmero, es una gran personalidad y no solo lo digo por
su importancia econémica y empresarial tanto en México
como en Asturias, sino porque es una de las personali-
dades mas arrolladoras con las que me encontrado en
mi vida, todo un “tipazo” como dicen alla.




PREMIO ALVAREZ MARGARIDE

Si es verdad que para ser empresario en este pais y
creo que en cualquiera hay que tener una fuerte perso-
nalidad ademas de valentia, trabajo, trabajo y trabajo. Y
si no que se lo pregunten también a Daniel Alonso o a
Francisco Rodriguez ultimos galardonados por APQ por
poner un ejemplo.

Ya que he entrado en los reconocimiento no quisiera
pasar por alto la figura de Javier Vega de Seoane, un
grandisimo empresario asturiano. Quisiera recalcalcar lo
de asturiano ya que Javier aunque no nacié en el Prin-
cipado es mas asturiano que la fabada, de esos que si
le quisieran hacer hijo adoptivo de Asturias lo rechazaria
porque no se siente ni se ha sentido adoptado, él es as-
turiano y punto.

Por cerrar reconocimientos uno importante es el pa-
trocinio del Banco Sabadell un patrocinio que empujo
estos galardones a los que son y de ello tienen buena
culpa tanto su presidente Pepe Oliu como el Director Ge-
neral del SabadellHerrero Pablo Junceda.

Fueron muchas y destacadas las personalidades del
ambito econémico, empresarial y social del Principado
de Asturias o con vinculaciones con la regién y amigos
los que se reunieron el pasado 17 de Junio en las insta-
laciones del Real Club de Golf de Castiello para acom-
panar a Antonio Suarez en una noche importante para
él, no porque le de mucha importancia a los reconoci-
mientos sino porque eran los empresarios asturianos y

“Para ser empresario en
este pais y creo que en
cualquiera, hay que tener
una fuerte personalidad
ademas de valentia,
trabajo, trabajo y trabajo.”

espafnoles quienes le habian elegido entre todos ellos y
tener el reconocimiento de los tuyos es importante. Ro-
berta Lajous Embajadora de México en Espana, destaco
la importancia de que un «asturmex» haya recibido un
premio de esa relevancia.

Durante el acto intervinieron Javier Vega de Seoane
como Presidente de APQ, Francisco Blanco, consejero
de Empleo del Principado de Asturias, Juan Pablo Ries-
go Figuerola-Ferreti, secretario de Estado de Empleo,
Carmen Moriy6n, alcaldesa de Gijon, y José Luis Garcia
Delgado, presidente de la Fundacion Archivo de Indianos
de Colombres, que fue el encargado de glosar la figura
del premiado.

Por el Banco Sabadell asistieron el presidente del
Consejo Consultivo de SabadellHerrero, Francisco Valle-
jo, y por el director general, Pablo Junceda.

La asociacién APQ estuvo también bien representa-
da: Matias Rodriguez - Inciarte, Jose Luis Garcia Delga-
do, Antonio Basagoiti, Jaime Vega de Seoane , Manuel
Vigil Pérez, Eduardo Montes, Emilio Canseco Canseco,
Alvaro Cuervo Garcia, Alfredo Avello y Prendes, Car-
los Cuervo-Arango, Joaquin Targhetta, Enrique Baigorri
Escanddn, Enrique Fernandez-Miranda, Jose Ramoén
Alvarez-Rendueles, Ana Figaredo Alvargonzalez y Rafael
Puyol. Ademas de representantes del empresariado as-
turiano como Romualdo y Juan Alvargonzalez, Alfredo
Escanddn, Ifigo Vega de Seoane, Rufino Orejas, Luis
Adaro de Jove, Jacobo Cosmen y otras personalidades
del Principado como el recientemente elegido Rector de
la Universidad de Oviedo Santiago Garcia Granda o la
directora de la Fundacién Princesa de Asturias Teresa
Sanjurjo.

A LA TRAYECTORIA
EMPRESARIAL 20
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PREMIO ALVAREZ MARGARIDE

Laudatio a
Antonio Suarez

Por José Luis Garcia Delgado

o es facil mi cometido: glosar en muy poco
N tiempo el perfil de una personalidad desbor-

dante y de imposible encaje en pautas estable-
cidas, en moldes convencionales.

Todo —o casi todo- en la vida de Antonio Suarez
Gutiérrez es extraordinario, en la vida de este hombre
hoy de tez curtida, mirada afilada y gesto desafiante:
lo temprano de sus comienzos como emprendedor; la
precocidad en idear y ejecutar estrategias de interna-
cionalizacién empresarial; su capacidad proteica para
concebir nuevos proyectos; su condicién natural de li-
der que convoca y aglutina voluntades; la hondura de
su compromiso con la cultura y la sociedad. Hay un
aliento extraordinario —repito- en como Antonio Suarez
ha vivido y vive todo ello; también —que me permita no
ocultarlo- en la pasién amorosa que un dia le hizo cru-
zar el océano hasta México (emigrante por amor). Una
intensidad en el diario vivir, una plenitud de talento y
facultades que es privativa de muy pocos, de quienes
en cierto modo tienen el privilegio de vivir varias vidas
en la Unica que se nos concede.

No es mera retoérica. Cuando apenas ha dejado de
vestir pantalén corto en el Gijon de mediados de los
anos cincuenta, adonde sus padres se han trasladado
desde la Asturias profunda, desde el municipio de So-
brescobio, Antonio ya apuntard maneras al atreverse
a abrir, junto con otro amigo, un imaginativo negocio:
“Caramelos Milady”, con fabrica propia, una plantilla de
diez trabajadores y réditos no desdefables.

Un poco después, en 1959, con apenas 17 afos
pero con pantalén largo ya bien enfundado, Antonio
Suérez alzara la mirada para buscar nuevas oportuni-
dades de formacion y emprendimiento en Alemania, en
aquella Alemania que se afanaba entonces en su re-
construccioén, participando al tiempo en la incipiente
integracion europea. Ahi, en una de sus capitales mas
industriosas, en Dusseldorf, Antonio Suarez dara los
pasos necesarios para abordar con éxito la creacion de
una empresa de muy apreciable relieve en la época: la
Compaiia Espafiola de Pieles Finas, asociada con otra
alemana especializada, volcandose en el desarrollo de
un proyecto con sede en Madrid y delegaciones en Bar-



celona, Sevilla y Lisboa, lo que le lleva a explorar, con
adelantados criterios de expansién internacional, mer-
cados no solo en Alemania y Portugal, sino también en
Italia y Oriente Medio (en el Libano que era entonces la
Suiza del mundo arabe). Todo, obra de un veinteafero.

El mismo veinteafiero que conocera en Oviedo a
quien pronto sera su esposa, Maria Luisa Gutiérrez, na-
cida en México aunque oriunda de Asturias. Con ella —o
mejor, tras ella- se establecera en México, alimentando
Su voraz vocacion de empresario innovador con nuevos
proyectos, como es la adquisicién de los activos de In-
dustria Pesquera de Oaxaca, empresa estatal que aca-
baba de ser privatizada por el Gobierno de ese Estado.
Empresa que un todavia jovencisimo Antonio Suarez
modernizara y redimensionara, hasta poner en pié un
eficientisimo complejo industrial integrado a partir del
trabajo con pieles marinas de tiburén y tortuga, muy
demandadas tanto en el mercado europeo como en los
de Norteamérica y Japon. Miles de puestos de trabajo
creados en una comarca, Puerto Angel, entonces muy
atrasada y la consecucion de muy altas cifras de nego-
cio seran pronto el resultado de una entrega personal
—la de Antonio- que no puede sino suscitar dedicacion
en quienes secundan, como directivos o empleados, su
trabajo diario. Predicar con el ejemplo.

Transcurrian los afios setenta. Antonio solo nece-
sitara una década mas —una vez dejado en manos de
las cooperativas de pesca lo alli montado— para estar
al frente de la mayor flota atunera del mundo: una flota
importante de buques de pesca de altura que propor-
cionaran el apreciado producto cuyo consumo se fo-
menta en México, exportandose cantidades crecientes
a mercados de todas las latitudes. La actividad seminal
de lo que acabara siendo la gran corporacién empre-
sarial, Grupo Maritimo Industrial “Grupomar”, con ac-
tividades manufactureras, comercializadoras y, no en
Ultimo lugar, armadoras (bien lo sabemos por fortuna
en Gijoén, en los astilleros de Gijén, como ya se ha re-
cordado oportunamente).

Una gran corporacion desde cuyo puesto de mando
Antonio Sudrez ha desarrollado simultaneamente una
multiple y generosa actividad en el campo de la coope-
racion interempresarial, social y cultural, persiguiendo
siempre el mejor ensamblaje de la empresa con la so-
ciedad que la circunda o sobre la que quiere proyectar-
se, atento, pues, a esa dimension clave para la legiti-
macion social del empresario y de la empresa que hoy
llamamos “Responsabilidad Social Corporativa”. En
México y en Espafia, en Oaxaca y en Ciudad de Méxi-
co, en Madrid y en toda Asturias tenemos sobradas
pruebas de lo que es ese entendimiento por parte de
Antonio Suérez de la funcion empresarial responsable

socialmente y creadora, no solo de valor econémico,
sino también de valores que aportan cohesion social y
creatividad a la comunidad.

Siento no disponer de tiempo para abundar en lo
que acabo de apuntar: el admirable apoyo que Antonio
Suérez presta a instituciones y proyectos muy relevan-
tes en el ambito aludido. Me limitaré a citar tres mues-
tras, que conozco directamente o me resultan muy
cercanas. Una, el Museo del Arte Popular de México,
con diez aflos apenas de existencia y ya con magnifico
haber en contenidos y frecuentacién, asumiendo una
de las presidencias Fernanda Suarez. Otra, la Funda-
cién Princesa de Asturias, con tan excelente pulso. Fi-
nalmente, una tercera, en la que soy testigo privilegiado
de la impagable tarea de Antonio Suarez como funda-
dor e impulsor: me refiero a la Asociacion de Amigos de
la Fundacion Archivo y Museo de la Emigracion, hace
poco constituida en México y con sede en ese hermoso
rincén del oriente asturiano que es la Quinta Guadalupe
en la villa de Colombres.

Termino ya.

Querido Antonio: con justicia tu labor como empre-
sario y como promotor social y cultural ha sido repeti-
damente reconocida en los dos paises que tienes como
propios y que mas se han beneficiado de tu trabajo y
de tu generosidad, México y Espafia. Posees la maxima
distincién del Gobierno mexicano: la Orden del Aguila
Azteca, y en Espafia se te han otorgado la Gran Cruz
al Mérito Civil y la Encomienda de numero de la Orden
de Isabel la Catdlica, asi como la Medalla de Plata de
Asturias. El Premio que hoy vas a recibir, con un nombre
entrafiable para todos nosotros —José Luis Alvarez Mar-
garide- quiza sea, en comparacion, de un rango mo-
desto. Pero te puedo asegurar que, junto al testimonio
de admiracién y agradecimiento que expresa, lleva con-
sigo lo que tu mas aprecias, porque lo has practicado
ejemplarmente a lo largo de toda una vida tan repleta:
el sentimiento hondo, muy hondo de amistad, de esa
amistad desprendida y franca que impide envejecer al
corazén y que es atributo de los mejores hombres y
mujeres de esta tierra.

Enhorabuena.
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Antonio Suarez,

enhorabuena

Por CARLOS CASANUEVA

Presidente del Grupo CP

onozco a Antonio Suarez hace méas de cua-
renta anos y he gozado de su amistad duran-
te todo este tiempo.

Me siento orgulloso de él por haber obte-
nido el premio Alvarez Margaride de APQ, el cual le lle-
ga muy merecidamente, pues se trata de un empresario
ejemplar, que ha llegado a la cima gracias a su caracter,
fuerza de voluntad y trabajo honrado y profesional.

Me consta que su triunfo se ha labrado a pesar de
las vicisitudes por las que ha atravesado, como cuando,
merced al boicot que establecieron los Estados Unidos
al atin mexicano, tuvo las agallas de llevarse su flota
atunera a las costas de Africa, para desde alli surtir al
mercado europeo, regresando posteriormente a Méxi-
co, a continuar con la pesca del atun en sus costas.

En México tiene una operacion totalmente integra-
da, pues cuenta con una empacadora ubicada en Man-
zanillo, estado de Colima, que cuenta con los adelantos
mas modernos para ofrecer el atun de la mejor calidad
en todo el continente americano.

Ademas de tener la mejor flota atunera de México
y la planta mas moderna, hay que tomar en cuenta su
calidad moral como empresario, pues siempre se ha
ocupado de tratar muy bien a su gente y de pagarles
sueldos muy por arriba del promedio del mercado, a tal
grado, de que el sindicato que agrupa a sus empleados,
es el mejor promotor de su personay lo apoya con todo
entusiasmo.

Antonio es una persona muy apreciada y respetada
en el medio de los negocios de México, por su pro-
fesionalismo y su afan innovador, ya que siempre esta
atento a poner en practica las técnicas mas modernas
en su ramo.

Por si esto fuera poco, Antonio siente también una
gran inquietud por promover los lazos de sangre con
su querida Asturias y, Ultimamente se ha ocupado de

relanzar la Fundacién Archivo de Indianos, Museo de
la Emigracion, con sede en Colombres, Asturias, de la
cual es Presidente y a la que ha invitado a colaborar
a un grupo importante de empresarios mexicanos de
origen asturiano y de otras entidades espanolas, para
convertir a esta Fundacion en un aglutinador de la emi-
gracion espafola, no sélo a México, sino a toda Hispa-
noameérica, poniendo las bases de algo que llegara a
ser un organismo vital en este tema tan entrafiable en
ambos lados del Atlantico.

Yo en lo personal, me siento muy orgulloso de poder
vivir este momento en que Antonio va a recibir este gran
premio y de ser amigo de un asturiano que hace tanto
por vitalizar la relacion entre Asturias; México y el resto
de los paises de América Hispana.

Ojala y siempre tengamos personas que, como An-
tonio, son verdaderos gigantes en el ambito empresa-
rial y en las relaciones entre nuestros queridos paises,
pues ello garantiza que los lazos de sangre y de carifio
perduraran por siempre.

Me siento muy orgulloso de
ser amigo de un asturiano
que hace tanto por vitalizar
la relacion entre Asturias,
México vy el resto de los
paises de Ameérica Hispana



Cien Respuestas Inmediatas

FERNANDO ROMAY, EX JUGADOR DE
BALONCESTO. £A qué hora te levantas?
- Sobre las ocho o siete y media. éQué es lo
primero que haces? = Ver el telediario. Asiel
dia siempre tiene serias posibilidades de me-
jorar, {Como definirias tu profesion? = Pura
tlusitn. ¢ De qué depende el éxito? — De la fe,
de quien te rodeas v una pizquita de la suer-
te. Pero sobre todo del interés que le pongas.
£Qué te inspira? = Todo. Todo el que me ro-
dea me aporta. ¢Cudl es tu palabra favorita?
- Gracias. £{Cudntas veces has visto el tapon
que le pusiste a Jordan? — Pocas, muy pocas.
Es mds, yo no tengo capillita en mi casa con

las copas, estin por ahi desperdigadas, éA
qué sabe una medalla de plata? - A esfuerzo
y a éxito. Pero la medalla de plata no fue lo
mas importante. Lo mds importante para
mi fue cuando a la vuela me reuni con mi
mujer y mi hijo y, estando en A Corufia, via
un chaval enun parque que estaba jugandoa
baloncesto poniendo un banco en vertical ¥
metiendo ¢l baldn en ¢l hueco del apovabra-
zos. Los bancos siempre habian sido porte-
rias, pero ese chaval se imagino que era una
canasta. Ahi estd el éxito que tuvo la meda-
lla de plara. Descubre mads respuestas en la
web bancosabadell.com frespuestasnegocios.

Los nuevos tiempos en los negocios exigen
respuestas inmediatas. Por eso ahora uno de
nuestros gestores especializados se desplaza
hasta donde estés para responder en el mo-
mento a tus necesidades, incluida tu solicitud
de crédito. Inférmate sobre este y otros servi-
cios de Banco Sabadell o pide directamente
una cita con tu gestor entrando ahora en la
web bancosabadell.com/respucstasnegocios.

OSabadell

Estardonde estés
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Antonio Suarez

Por JAVIER VEGA DE SEOANE

Presidente de APQ

a primera vez que oi hablar de Antonio Suarez,

fue en los prolegdmenos de un consejo de ad-

ministracién de ThussenKrupp. Mi amigo José

Luis Alvarez Margaride, comentaba con nues-
tro querido y recordado D. Carlos de Borbén, un viaje
que habia hecho a México, en el que habia contactado
con Antonio, por recomendacién de D. Carlos.

José Luis, se pas6 un buen rato, contando las ex-
celencias de Antonio Suérez y relatando su vida; cémo
sali6 de Gijon persiguiendo a la Reina de América en
Asturias, de la que se habia enamorado locamente y
con la que logré casarse, para, después, establecerse
en México, que, sin olvidarse de Espafa ni de Asturias,
se convirtié en su segunda patria y plataforma de su
grupo empresarial.

José Luis, que era muy entusiasta de sus amigos,
puso a Antonio por las nubes, definiéndolo como el
“Rey del atun” hablando de su magnifico rancho don-
de abundaba la caza mayor, de sus muchos negocios
mexicanos y su gran reputacion en ese querido pais
hermano..

Todo ello, era ratificado por D. Carlos, que como es
bien conocido, era gran amante de la caza y por lo que
contaba, habia disfrutado de la hospitalidad de Antonio
en muchas ocasiones.

Cuando afios mas tarde, conoci a Antonio Suarez,
en uno de los Premios Principe de Asturias, pude
comprobar personalmente que se trataba de una gran
persona, con una energia y entusiasmo desbordantes y
que a pesar de llevar tanto tiempo en México, su amor
por Espafna y por Asturias no habia decaido ni un apice.

Antonio, ha sabido combinar su capacidad como
empresario, que tiene la obligacion de ser competitivo,
con su amor por nuestra tierra y asi, entre otras accio-
nes, resucitar la industria naval gijonesa, mediante el

encargo de una serie de barcos pesqueros de ultima
generacion. Y Asturias y Gijon, han tenido también, la
posibilidad de demostrar una vez mas, que tenemos
una plataforma, sobre la que con buenos empresarios,
se puede ser competitivo en costes y calidad a escala
global...

En sus emocionadas e improvisadas palabras de
agradecimiento por la concesién del Premio APQ-José
Luis Alvarez Margaride a la Trayectoria Empresarial, nos
hizo un relato en el que confesaba que las principales
decisiones en su vida fueron tomadas por amor.

Gracias Antonio por ese amor que tienes por nues-
tra tierra asturiana y por tu estrategia de responsabili-
dad empresarial que se traduce en generacion de em-
pleo y riqueza en Asturias.

Los asturianos estamos orgullosos de tener un em-
presario asturiano de tu talla en México y muy agradeci-
dos de tu amorosa generosidad. Gracias Antonio.

Gracias Antonio por ese
amor que tienes por nuestra
tierra asturiana y por tu
estrategia de responsabilidad
empresarial que se traduce
en generacion de empleo y
riqgueza en Asturias



1o lo dues

Adéntrate en la leyenda a través de las calles
empedradas, plazas, soportales y palacios de
nuestro admirado casco histérico, un patrimonio
medieval donde cultura, arquitectura y un
urbanismo singular se fusionan en una experiencia

tinica para tus sentidos.

Asémbrate también con lo nuevo de Avilés, con la

mejora de nuestra Ria, un estuario espléndido

recuperado para el ocio y presidido por un referente

mundial de la arquitectura contemporénea: el Centro

Cultural Internacional Oscar Niemeyer.

AVILES

sobraxt las palobras

Sumérgete en cualquiera de las numerosas playas
que se encuentran a un paso de la ciudad:

son ideales para el paseo, la contemplacion
sosegada y la prictica deportiva. Degusta

los pescados y mariscos del Cantabrico, directos
del mar a tu mesa. Saborea dulces, quesos,
carnes y productos autéctonos en nuestras
sidrerias tradicionales, enotecas e innovadores

restaurantes.

www.aviles.es
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Ejemplo y progreso

Por PABLO JUNCEDA MORENO

Director Genral del
Banco SabadellHerrero

n el mundo anglosajon, los empresarios que

triunfan son considerados como héroes de

una sociedad que premia la capacidad de

esfuerzo y el espiritu emprendedor como
las mejores herramientas para lograr la mejora de las
condiciones de vida de sus ciudadanos.

Aunque nuestra cultura es distinta -tanto como
para que en no pocas ocasiones se considere a los
empresarios con cierta prevencién- tampoco faltan
momentos en los que se destaca con justicia el
importantisimo papel que juegan en nuestra sociedad
para que las cosas funcionen mas bien que mal y
nuestro pais pueda continuar en la senda de la creacién
de riqueza y, con ella, de puestos de trabajo.

SabadellHerrero se siente muy cerca de estos
grandes emprendedores porque detras de sus origenes
estan empresarios comprometidos, pero también
porque nosotros actuamos como una empresa que
ayuda a otras empresas a hacer viables sus proyectos,
sus ilusiones y sus inquietudes. Precisamente por
eso pusimos en marcha y estamos tan presentes
en el “Premio Alvarez Margaride a la trayectoria
empresarial”; un reconocimiento que nace de la mano
de la Asociacion APQ - “Asturias Patria Querida” para
reconocer y honrar a nuestros mejores emprendedores,
a nuestros mejores empresarios. Hoy, podemos decir
que este reconocimiento es una bonita realidad, un
reflejo de respeto y admiracion hacia quienes nos
demuestran dia a dia el valor del trabajo bien hecho, del
esfuerzo y del compromiso; un homenaje al que se han
sumado otros socios patrocinadores que demuestran
similar compromiso: Asturiana de Zinc, DKW Seguros
y Thyssen Krupp.

John M. Keynes decia que “sin base moral se llega
pronto al capitalismo de casino”. El “Premio Alvarez
Margaride” tiene una selecta némina de galardonados
que han hecho de sus trayectorias profesionales y
vitales una demostracién de amplia base moral, la que
concede un prolongado compromiso con el trabajo,
con la creaciéon de empleo y con un indesmayable
espiritu por crear nuevos proyectos; en suma, riqueza.

Antonio Suarez, el premiado de este afio, se suma
a ese elenco con justicia. Un empresario que siempre
creyd en que las oportunidades hay que ir a buscarlas
y que en el mas amplio ejercicio de amor a sus raices
se ha comprometido con su Asturias del alma como
mejor sabe: con un compromiso empresarial firme y
decidido.

En el mundo anglosajon,
los empresarios que
triunfan son considerados
como héroes de una
sociedad que premia la
capacidad de esfuerzo

y el espiritu emprendedor



EDP encaja
eNn suU empresa

Descubra las ventajas de una
auditoria energética para
mejorar la eficiencia energética
de su negocio.

® Andlisis de consumos

® Soluciones personalizadas

® Reduccidon de gastos

s Cumplimiento RD56/2016

linea edp

CUOTA Realice el pago de la auditoria empresas
a través de su factura eléctrica

AHORRO con Cuota Ahorro 900 907 OO 5

www.edpenergia.es/cuotaahorro www.ed penerg ia.es



22

ENTREVISTA

“México es un pais

con uha gran personalidad,
cuanto mas lo conoces
mas te engancha”

Por SANTIAGO GONZALEZ-ALVERU

orque este emprendedor, empresario y filan-

tropo nacido en Oviedo y residente en Méxi-

co, tiene muy claro lo que es importante en la

vida. “La salud, la familia; que es la base de
la unidad social y a la que uno debe dedicar tiempo, y el
trabajo; que si a uno le gusta nunca piensa en retirarse”.
Habla también de vida social, de amigos y hobbies, en
su caso todo dividido entre su pais natal y el adoptivo.
Sobre su origen, hace unos afios y a través de la Fun-
dacion Archivo de Indianos, Antonio Suarez confirmé
que sus raices se remontaban y se mantenian desde el
siglo XVI en el Concejo asturiano de Sobrescobio. De
donde presume ser, a pesar de haber nacido en Oviedo
y criado en Gijon.

Cuenta, sin embargo, que no tiene ningun problema
para decidir entre Espafia y México. “La capacidad del
ser humano es lo suficientemente amplia para querer
a mas de un pais. Yo pertenezco a dos, con algunos
defectos, pero con muchas virtudes.” Tanto es su com-
promiso con la gente de su entorno a cada lado del
mundo, que al dia siguiente de nuestro encuentro tiene
una boda aqui en México y otra en Espana poco des-
pués. El calcula haber realizado en toda su vida unos
“250 viajes a Espafa. Tal vez por esta forma de no pen-
sar nada mas que en el trabajo, no estoy en FORBES”
confiesa entre risas y visiblemente feliz por el estilo de
vida elegido.

Suarez se cri6 en Gijén, aunque nacié en Oviedo
de forma circunstancial. En el 59 marcharia a Alema-
nia a estudiar aleman, “un afo antes de la emigracién
espafola, a aquel pais”. Alli iniciaria un negocio con
una empresa alemana, relacionado con pieles finas,
para mudarse mas tarde a Madrid, donde conoceria a
la mexicana Maria Luisa Gutiérrez, que mas tarde se-
ria su esposa. Poco a poco México iria entrando en su
vida, hasta la compra de una empresa pesquera Estatal
en Oaxaca afos después. Es entonces cuando decide
quedarse en México, ya asentado y empieza una frené-
tica ida y venida a Espafa.

También tuvo que saber renunciar a otro tipo de



negocios. A finales de los 60’s y los 70’s su empresa
se dedicd -entre otras pesquerias- a la explotacién
e industrializacion de la tortuga marina y del tiburén,
siempre de manera integral y asegurando la sosteni-
bilidad de la especie. El negocio florecia, pero prefirid
aparcarlo a un lado por razones de imagen, pese a que

todos los procedimientos favorecian la perpetuidad de
los animales en las zonas en las que actuaba. Siendo
—con el Gobierno mexicano- el promotor de los planes
de repoblaciéon mas importantes del mundo de la tor-
tuga marina.

Su vida ha estado llena de reconocimientos, de
grandes momentos, como “La Medalla de Plata de As-
turias”; el Estado Espafol le concedié “La Gran Cruz al
Meérito Civil”; asimismo el Gobierno Mexicano le otorgo
el “Aguila Azteca”, el maximo reconocimiento que este
pais concede a extranjeros, -en los ultimos 50 afios no
se han entregado mas de 6 a residentes espafoles en
México-, curiosamente uno de ellos fue otorgado a otro
coyan, don Wenceslao Roces Suarez, emparentado
con él.

Hace unos dias recibié en Gijon el VI Premio “Alva-
rez Margaride”. Esta distincion a su carrera y trayecto-
ria empresarial, la concede la Asociacion APQ (Asturias
Patria Querida), con el patrocinio del Banco Sabadell-
Herrero, DKV Seguros, AZSA y Thyssenkrupp.
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La Asociacion APQ se encarga con el premio Mar-
garide de reconocer el esfuerzo de personas, empresas
e instituciones, que desde dentro o fuera del Principado
y siendo o no asturianos, sean ejemplos de invencion o
esfuerzo en su vida profesional. Antonio Suérez recogié
el premio junto a personalidades de la empresa, la po-
litica y la sociedad asturiana y espafiola.

No tiene este empresario asturiano gran deseo por
los reconocimientos, que sin duda agradece, pero sin
sobresaltos.

“Si es verdad, que este galardén me hace mucha
ilusién. Primero por quien los otorga y también porque
son los mismos empresarios los que lo entregan y casi
todos ellos tienen una vinculacién muy intensa con As-
turias”. Los reconocimientos los entiende como una
forma de seguir adelante, algo que hara mientras pueda
con su impetu caracteristico, al igual que con su consa-
bida humildad. “Me siento mejor creando empleos que
amasando fortunas”

¢Qué relacién tiene actualmente Antonio Sudrez
con su tierra natal, con Asturias? Acude con frecuencia,
por cuestiones profesionales o para visitar a familiares y
amigos. Siempre guarda buen recuerdo de sus gentes.

“Los asturianos”, asegura “por naturaleza, son va-
lientes. En una gran parte de ellos, hay nobleza. Ade-
mas saben distinguir perfectamente a quién aprecian y
a quién no”. Asegura confiar mucho en sus paisanos, lo
repite una y otra vez, en su futuro y su entrega. “Creo
que es gente noble, aunque también es cierto aquello
de “Asturiano, loco, vano y mal cristiano””, comenta
entre risas.

Como hemos mencionado, su comprometida forma
de ser hace que no se desvincule de los problemas so-
ciales, de las preocupaciones de la gente.

“Veo en Asturias, como en Espafia en general, e in-
cluso en otras partes del mundo, desesperacion, incon-
formidad, ganas de cambio”. Como causa, justifica que
“se le ha dado, como pueblo, expectativas, que no se
pudieron mantener y se prometieron cosas que no se
pudieron cumplir.”

Los problemas, también son estructurales. Con su
experiencia sobre el terreno, Suarez asegura que “a As-
turias le falta mas inversién. No esta en un lugar estraté-
gico, ahora mismo la materia prima y el recurso natural
es demasiado caro de obtener. Tiene pocas posibili-
dades. No obstante, su elemento humano es bueno, a
pesar de estar practicamente obligado a emigrar desde
hace afios, es una region pobre en agricultura, la mine-
ria estd practicamente acabada, la siderurgia en crisis,
el clima no se presta para el turismo; aunque quienes la
conocen quedan prendados por la calidez humana, la
buena comida y la belleza de sus parajes”.

De Asturias pasamos a Espafa. La inestabilidad ac-
tual, junto a los excesos de la corrupcién o el aumento
de la crisis politica, son para él como para todos, moti-
vo de preocupacion.

“Me da pena cuando veo lo que esta ocurriendo en

Espafa. Deseo lo mejor para mi pais de origen, como
deseo lo mejor para mi pais adoptivo. Aunque la parte
politica no este ayudando.” Procuro poner un granito
de arena aqui y alla para que mis nietos no tengan que
emigrar a un tercer pais.

¢ Y sobre México?

No es raro que Suarez se sume a ese grupo de em-
presarios, muchos de ellos entrevistados en Vivir As-
turias, que hace suya la nacion, lucha por ella, y sien-
te que a pesar de sus afos, todavia tiene mucho que
aportar a México y a su crecimiento. Habla con entu-
siasmo de competitividad o de sobreponerse a las ad-
versidades. También habla de un elemento capital para
conocer el pais norteamericano, su mapa demografico
y geografico, la personalidad de su gente y de sus re-
giones, valles, montafas y costas.

“México es un pais con una gran personalidad.
Cuanto mas lo conoces mas te engancha. Aqui tienes
desde el hombre mas rico hasta el mas pobre, desde el
asesino mas atroz hasta el mejor hombre. Las monta-
Aas, el desierto, las maravillosas playas. Toda la riqueza
natural, con una gran diferencia social con extrema po-
breza. Hay mucho que hacer por México.”

“Este pais no es facil, cémo no es facil Espana”,
asegura. El alma de un pueblo inconformista, se en-
tremezcla en su discurso desde la admiracion y el en-
tendimiento de la experiencia. “Puede ser que desde
nuestros antepasados, desde otros tiempos violentos,
nosotros hayamos heredado algo de todas estas for-
mas de actuar.” Falta unién, nos peleamos mucho entre
nosotros, nos separamos con facilidad; al menos en
México todos tenemos la misma bandera y el mismo
idioma, a pesar de haber diferencias étnicas y muchas
mas lenguas que en Espafa.

Nos quedamos con el entendimiento global, con la
perspectiva de Antonio Suarez. Esperando que duran-
te muchos afios siga favoreciendo las relaciones entre
Asturias y México, entre sus dos hogares, sus dos rin-
cones, sus dos amores.



Queremos sumarnos
al reconocimiento a D. Antonio Suarez
y felicitarle por el merecido
Premio Alvarez Margaride
a la Trayectoria Empresarial otorgado
por APQ en su sexta edicion.
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Brand-Building Packaging™
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El nuevo Plan del Casco Historico,
gue cuenta con el visto bueno de la
Consejeria de Cultura y la aprobacion del Pleno,
incluye actuaciones en 11 zonas de la ciudad

vilés quiere recuperar su
Muralla. Esta actuacion
es una de las mas des-
tacadas de las once que
forman el nuevo Plan del Casco His-
torico, una iniciativa que en palabras
de la alcaldesa de Avilés, Marivi Mon-
teserin, aumentara el potencial de la
ciudad, “no solo para disfrutarlo en el
presente y como iman para atraccién
de turistas, sino como legado para
generaciones futuras”. No en vano,
las calles soportaladas del centro
concentran los elogios de los miles de
visitantes que pasan afo a afo por la
Villa del Adelantado. El epicentro de
los trabajos seran las calles de La Mu-
ralla, Los Alfolies, Los Alas, las plazas
de Carlos Lobo y José Marti, Rivero
y Galiana.
Sin lugar a dudas, la recuperacion
de la antigua muralla -sita entre los
nimeros 40 y 48 de la calle que lle-

Por OLAYA GONZALEZ

va su nombre- es el punto fuerte del
plan, y la actuacion que mas expec-
tacion e ilusion ha despertado entre
los ciudadanos. Gracias a esta actua-
cion saldra a la luz el pafo oculto por
los edificios que hacen esquina con
la calle de ElI Muelle. Esta propues-
ta esta unida a la recuperacion de
los terrenos situados en la Calle Los
Alas, detras del Edificio de Servicios

El Plan ya ha
sido aprobado
inicialmente
por el Plenoy
se encuentra
en periodo de
informacion publica

Multiples del Principado de Asturias,
pudiendo los propietarios de los edifi-
cios a demoler en la calle La Muralla,
optar al realojo en los nuevos edificios
previstos en la calle Los Alas. De ese
modo, la zona de la calle Jovellanos
se reordenara con nuevos edificios y
una plaza publica.

Las obras incluiran la dotacion de
espacios libres en el entorno del absi-
de de la Iglesia de los Padres Francis-
canosy la Capilla de los Alas. Se crea-
rd un mirador con vistas panoramicas
inmejorables de la Ria y de la propia
Muralla. En concreto, los responsa-
bles esperan utilizar los antiguos al-
macenes de sal de la calle Los Alfolies
y de La Parra.

Al obtener el espacio libre alrede-
dor de la Muralla, se estudiara la ur-
banizacion del Parque de El Muelle y
su entorno, coordinando el tratamien-
to del nuevo paseo intramuros tras la
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capilla de Los Alas, del espacio ex-
tramuros y del propio parque y sus
espacios colindantes hasta llegar al
Barrio de Sabugo. Se mejorara la
urbanizacién no sélo de los nuevos
espacios publicos sino también de
los existentes.

También esta prevista la cons-
truccion de un equipamiento privado
gracias a la rehabilitacion y restau-
racion de la Casa Palacio de Carlos
Lobo, que se encuentra en la plaza
homoénima. Para ello se permitira la
conexién del palacio con las parce-
las colindantes a su jardin, creando
asi edificios de nueva planta que
completaran el equipamiento.

En la plaza José Marti se elimi-
naran los tendejones y se construira
un nuevo edificio para ampliar el es-
pacio publico. La plaza quedaria, de
ese modo, cerrada.

Las actuaciones se extenderan
también a la calle Rivero. Los solares
20y 22 se encuentran vacios en este
momento desde que se demolieron
los edificios originales, declarados
en ruinas, aunque no sera asi por
mucho tiempo. Uno de las construc-
ciones que se edificara dara acceso
al parque de Ferrera a través de un
soportal.

Muy cerca, el edificio de la calle
Palacio Valdés popularmente cono-
cido como ‘los Siete Enanitos’ deja-
ra de ser un equipamiento publico y
sus propietarios podran construir en
la parte posterior para dar servicio al
edificio catalogado que se encuentra
en la parcela.

En la calle Rivero, el documento
incluye la ordenacion de la zona ajar-
dinada del antiguo geriatrico. Y en la
confluencia de Rivero con la avenida
Cervantes se permitira la edificacion
en dos solares, bloques que uniran
las dos calles.

El nimero 23 de la calle Galiana
se complementara con la creacién
de edificaciones anejas a los jardi-
nes.

Sabugo, el barrio marinero avile-
sino, también se beneficiara del Plan
con la adecuacion de los edificios
en ruinas en la esquina de la plaza
de El Carbayo y la calle Marcos del
Torniello. La idea es edificar al mismo

nivel que los bloques existentes, una
accion que mejorara la visualizacion
del acceso al Sabugo Viejo e incluye
la ampliacién de las aceras.

Este plan sustituye a la propuesta
del afo 2012, que dos afos después
fue anulado por el Tribunal Superior
de Justicia de Asturias. “Hemos par-
tido de cero y hemos pensado en eli-
minar las cargas que tenia para la ad-
ministracion local el anterior plan, ya
que los tiempos y los presupuestos
actuales del Ayuntamiento no tienen
nada que ver con los que existian
cuando vio la luz el proyecto anterior,
que llevé un largo proceso de elabo-
racion”, sefialo el edil de Urbanismo,
Luis Fernandez Huerga.

Una de las personas mas orgu-
llosas se siento de este documento
es Marivi Monteserin, alcaldesa de

la ciudad. “Las once intervenciones
que recoge el documento -viable
econdmicamente- suponen el de-
sarrollo del potencial econdémico
de nuestro casco y también de su
potencial histérico con actuaciones
como la recuperacién de la Muralla”,
explico.

El concejal de Urbanismo aha-
dié que las propuestas han surgido
de las conversaciones del equipo de
Gobierno con los propietarios de los
inmuebles y solares afectados. “To-
das las actuaciones han sido revisa-
das por los técnicos de la Consejeria
de Cultura, y sus consideraciones
han sido incorporadas al documen-
to que se presenta y cuentan con
informe de colaboraciéon interadmi-
nistrativa favorable”, apostillé el edil
socialista.

LAS 11 ACTUACIONES

1. Dejar a la vista el abside
de la Iglesia de los Padres

Franciscanos y la Capilla de Las

Alas y creacion de un mirador
sobre la Muralla.

2. Rehabilitacién de la Casa Palacio

de Carlos Lobo.

3. Ordenacion de la manzana de

6. Nuevo espacio libre publico en
el parque Ferrera (colindante
al Jardin Francés) vinculado al
nuevo acceso desde Rivero.

7. Actuacion en los nimeros
16 a 30 de la Calle Marcos
del Torniello.

8. Recuperacion del inmueble

Las Alas creando un gran espacio
libre publico. Urbanizacion del
espacio ubicado en el trasdds de
la Muralla comunicandolo con el
espacio libre posterior de transito
peatonal tras la Capilla de Las
Alas.

4. Ampliacion de la plaza de José
Marti y ordenacion del primer
tramo de la Calle Las Alas.

5. Nuevo pasaje de acceso al
parque Ferrera desde la calle
Rivero, a la altura de los niUmeros
20-22.

numero 71 de la calle Rivero

9. Desarrollo de un equipamiento
privado en “Los 7 enanitos”
(C/Palacio Valdés 18).

10. Restauracion del edificio
protegido situado en el nUumero
23 de la calle Galiana y mejora
del acceso al parque Ferrera en
este ambito.

11. Actuacion de mejora en los
numeros 113-115 de la calle
Rivero esquina con la avenida
Cervantes.
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HITHTT ENTREVISTA

Un embaja

“de Asturi
en Mexico

Desde hace algo mas de dos
anos Luis Fernandez-Cid de las
Alas Pumarino, es Embajador
de Espana en México. Ha sabido
en poco tiempo ganarse la
confianza y el aprecio de los
muchos espanoles que residen
en el palis norteamericano.
Tiene su corazon dividido entre
Galicia y Asturias

(los empresarios gallegos en
Meéxico le hicieron un homenaje
nada mas llegar a tierras
aztecas), aunque su esposa y
Su madre, asturianas de Avilés,
inclinan un poco la balanza
hacia al Principado.

)

¢Qué impresion le deja su reciente encuentro con
empresarios astur-mexicanos?

La reunién tenia como objeto el Museo de la
Migracion y del Indiano, que esta en Colombres. El
museo es una iniciativa de este grupo de hispanos
mexicanos, asentados en México. Algunos de ellos
nacidos en el Principado, como es el caso de Antonio
Suérez. Todos demostraron mucho amor por Espafa
y Asturias.

Es un museo que puede tener una vocacion muy
importante de registro y archivo de los movimientos
migratorios que se sucedieron entre nuestros dos
paises. Una gran iniciativa, que ademas va a des-
pertar mucho interés entre esta comunidad de la que
hablamos; segunda, tercera o incluso cuarta genera-
cion de emigrantes, que mantienen un vinculo enor-
me con Asturias y Espafa y que no olvidan a sus an-
tepasados. También para los espafoles que quieran
conocer mas sobre otros periodos histéricos.

Tiene un vinculo fuerte con Asturias, a pesar de
no haber nacido en la region.

Por supuesto. Mi abuelo materno nacié en Sali-
nas en 1909, época en la que no nacia mucha gente
alli. Era médico otorrinolaringélogo, tenia una consul-
ta en Sama de Langreo. Mi mujer y mi madre son de
Avilés. Mi abuela materna también. Y mi padre, es
gallego (rie).



Yo, por mi labor, obviamente sirvo a todas las co-
munidades. Naci en Madrid, pero tengo unas raices
muy fuertes en el norte, y cada afio de mi vida he ido a
Asturias. Todos los veranos acudo alli a veranear a Sa-
linas, por muy complicado que pueda ser en mi caso
por temas de agenda.
¢Como ve las relaciones econémicas entre México
y Asturias o México y Espana?

Somos, después de Estados Unidos, los principa-
les inversores en México, con una intensa presencia
econdmica y empresarial en el pais. El volumen de po-
blacion y territorio de este pais hace que el tamafio de
las transacciones econdémicas sea enorme.

Espafia cuenta, por supuesto, con una afinidad
cultural e histérica envidiable en sus relaciones con
México. Nuestras raices nos unen y nos convierten
en amigos y socios. Hay mas de cinco mil quinientas
empresas espafolas en el pais segun datos del Minis-
terio de Economia Mexicano, implicandose en México,
creando puestos de trabajo. Siempre, ademas con un
alto grado de responsabilidad social, que es una de
las caracteristicas mas positivas de nuestras empre-
sas, a la vez de las mas valoradas en México. Es una
relacion entre iguales, con una tendencia al equilibrio
entre nuestras inversiones. México es el sexto inversor
del mundo en Espafia, y esto nos congratula.

Institucionalmente es una relacion magnifica. En
2014 se firmaron numerosos acuerdos bilaterales y
memorandos de entendimiento, debiendo destacar
la firma del Plan de Accion para la profundizacion de
la Asociacién Estratégica entre nuestros dos paises.
Este entramado de acuerdos junto con las Visitas de
Estado del Presidente Pefia Nieto a Espafa en 2014
y de SSMM los Reyes a México en 2015 simbolizan
el intenso y privilegiado momento que viven nuestras
relaciones bilaterales.

Espafa cuenta con

una afinidad cultural

e historica envidiable
en sus relaciones

con México. Nuestras
raices nos unen y nos
convierten en amigos y
SOCIOS.

Somos, después de
Estados Unidos, los
principales inversores en
México, con una intensa
presencia econdomicay
empresarial en el pais.

En el niumero anterior de Vivir Asturias dedicado a
las relaciones entre México y Asturias, algunos en-
trevistados comentaban que, de alguna forma, los
gallegos son mas asociativos en los negocios que
los asturianos.

Depende, hay varios niveles de negocio. Hay tanto
gallegos como asturianos en los mas altos niveles em-
presariales del pais. Por nimero de empresas tal vez
sea cierto. Son, en cualquier caso, dos colectividades
con espiritu asociativo.

La comunidad espafola aqui es numerosa, con
gran presencia asturiana, que ha desarrollado un im-
portante sentido asociativo. Como muestra, el Centro
Asturiano. Tiene varias sedes, con espectaculares
despliegues. Realizan viajes y labores culturales para
sus mas de 35.000 socios. Es seguramente el centro
mas grande en nimero de socios.

Como diplomatico y embajador, estar en México
es estar en una embajada grande, importante. {Se
nota esa responsabilidad?

Poder ser representante de Espafia aqui es uno de
los mayores privilegios que se pueda tener. Efectiva-
mente, es una gran responsabilidad. Hay que darse
cuenta de las dimensiones de México: es un pais nor-
teamericano, con frontera de tres mil kilbmetros con
Estados Unidos, con costa atlantica y pacifica, centro-
americano, caribefio e iberoamericano... Ciento veinte
millones de habitantes, economia dinamica y abierta,
con un potencial enorme, que cuenta con tratados
de libre comercio con mas de cuarenta y seis paises,
incluyendo la Unién Europea.

Es uno de los paises del G20, pero también es
miembro de otros foros internacionales de especial
interés, como la Alianza del Pacifico o MIKTA, que
agrupa a México, Indonesia, Corea del Sur, Turquia y
Australia. Paises que viven ahora un notable desarro-
llo, disfrutando en la mayoria de los casos gracias a
sus potentes reformas estructurales, de un importante
crecimiento tras tiempos de crisis.

Es un gran pais, al que sélo se puede calificar con
superlativos.
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Oviedo y Asturias
homenajean a
Luis Fernandez-Vega

| Profesor Luis Fernandez-Vega recibid, el
pasado 10 de Marzo, el galardon “Oveten-
se del Afo 2015” en un homenaje que con-
t6 con la presencia de mas de 400 asistentes de la
sociedad, economia y cultura asturiana y espafola.

Este reconocimiento que promueve la revis-
ta Vivir Oviedo desde hace mas de 20 afios y que
patrocina la marca de vehiculos de lujo Infiniti se
otorga anualmente a la persona o institucion que se
haya destacado en defender, difundir o trabajar en
pro de la Capital del Principado y de Asturias. Entre
los premiados se encuentran SS MM los Reyes de
Espana.

El director del Instituto Cervantes, Victor Garcia
de la Concha, fue el encargado de glosar la figu-
ra del también catedratico de oftalmologia de la
Universidad de Oviedo vy jefe del servicio de Oftal-
mologia del Hospital General de Asturias, a quien
el jurado valoré como “cabeza visible de una saga
que durante mas de 125 afios y cinco generaciones
han ejercido y ejercen la oftalmologia” en la capital
asturiana.

Luis Fernandez-Vega y el IOFV han conseguido
que Oviedo y Asturias sean referente mundial en el
campo de la Oftalmologia un prestigio que se mate-
rializa en los mas de 60.000 pacientes que acuden
anualmente de todo el mundo al IOFV entre los que
se encuentran importantes personalidades del todo

34 el mundo.
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NANDO CASERO

Director General de

UNION FINANCIERA
ASTURIANA

Y huevo Presidente

de la Asociacion Nacional
de Establecimientos
Financieros de Crédito
(Asnef)

Otra opcik e
de credlt

La empresa asturiana
es la alternativa

a los bancos para

la financiacion

de bienes de consumo
Y préstamos
personales.

Por VIVIRASTURIAS



on mas de treinta afios de experiencia en nuestra region vy treinta y cinco dele-

gaciones en Espafa, Unién Financiera Asturiana es el mayor de los estableci-

mientos financieros de Espana de titularidad independiente, ajenos a bancos,

grandes superficies comerciales y empresas automovilisticas. La empresa debe
su éxito a la anticipacion, el trato directo con sus clientes y la prudencia.

Unién Financiera nace en el afio 1984, producto de la unién de varios empresarios y
profesionales de Asturias. Surge con la vocacién de ser una entidad de financiacién de
ambito operativo regional, que atienda a la financiacion de bienes de consumo en la pro-
vincia y a los préstamos personales al mismo tiempo. Desde su creacion en una Asturias
principalmente sustentada en el mercado secundario, ha tenido que saber adaptarse a
la situacién cambiante de una sociedad en la que actualmente el sector publico prac-
ticamente ha desaparecido y la tasa de desempleo es muy elevada. Unién Financiera
Asturiana también ha sufrido las principales crisis que acosaron a nuestro pais, su gran
capacidad de anticipacion les permitié prever en gran medida las consecuencias de
estas e ir poniendo flotadores a las incidencias que podrian sobrevenir.

La principal diferencia entre
Unidn Financiera Asturiana y otras entidades
de crédito es su proactividad, el trato directo
es otra de las claves de su éxito

Su prevision les ha llevado a conseguir grandes resultados a pesar de que nuestra
economia esta todavia recuperandose de la ultima crisis de 2008. Union Financiera As-
turiana lleva obteniendo beneficios crecientes desde 2010, adquiriendo una gran solven-
cia y una elevada capitalizacion y rentabilidad. Siendo los recursos propios su principal
fuente de financiacién, con coeficiente normativo del 37°6% frente al 8% que se le exige
a la Banca. La empresa también cuenta con financiacién ajena, parte de esta se con-
sigue mediante la emision de pagarés que se colocan principalmente mediante conse-
jeros, empleados y personas vinculadas a la empresa; el resto recae en la financiacion
bancaria, de caracter mas residual, que asegura una relacién con los bancos.

La principal diferencia entre Unién Financiera Asturiana y otras entidades de crédito
es su proactividad, el trato directo es otra de las claves de su éxito. La financiacion de
bienes de consumo duradero a gente que acude a las tiendas representa practicamente
el 80% de su facturacion. La empresa cuenta con mas de 250 partners o distribuidores
en tiendas que cuentan con Unién Financiera para poder ofrecer la posibilidad de finan-
ciar sus productos; son operaciones de pequefo importe (2000€ de media) a un plazo
corto con unos intereses muy competitivos. Se ofrecen incluso desde el 0%, en los que
el vendedor es el que se encarga de pagar los intereses a cambio de poder vender un
producto que quiza de otra forma no haria. El resto de facturacién de Unién Financiera,
cerca del 20%, son los créditos personales con un tipo por cuantia bastante bajo y cuo-
tas asequibles. Este tipo de microcréditos atraen a personas urbanitas que necesitan
comprar algo en un momento determinado o disponer de liquidez, Unién Financiera no
requiere que se domicilie la ndmina o recibos u otro tipo de productos financieros que
si pide un banco, por lo que se presentan como una opcidon mas libre e interesante para
el cliente.

Como una entidad de crédito, el principal riesgo que ha de asumirse es el de la
morosidad; Unién Financiera Asturiana tiene claro que la forma de luchar contra los
problemas que puedan derivarse de su actividad es actuar con prudencia, por ello, tiene
especial cuidado a la hora de cubrir sus provisiones de insolvencia y cuenta con una
cobertura de riesgos dudosos del 105%, lo que significa que la empresa no correria
peligro y estaria totalmente cubierta si el dinero prestado no llegara a devolvérsele. En
base a esos criterios de prudencia, anticipacién y manteniendo el trato directo con sus
clientes, el objetivo de Unién Financiera es seguir creciendo en el préstamo al consumo
bienes duraderos y seguir creciendo en su balance, intentando también aumentar su
rentabilidad y solvencia.
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TARTIERE AUTO

as de 3.000 metros cua-
drados al servicio de los
clientes de Audi en As-
turias, un valor anadido
que Tartiere Auto, concesionario de
la marca alemana, ha inaugurado el
pasado mes de mayo ante clientes y
amigos. Una amplitud que va acom-
panada de innovacion y modernidad

Tanto la Marca como Tartiere Auto
quisieron que la inauguracién de es-
tas nuevas instalaciones estuviese en
consonancia con la inversion realiza-
da, un esfuerzo destinado a mejorar
mas, aun si cabe la atencién a sus
clientes tanto en los aspectos comer-
ciales como de posventa.

La presentacion conté con la
asistencia de la plana mayor de Audi
Espafia encabezada por Guillermo
Fadda Director General de la marca
alemana. Ademas de Fadda, estaban
presentes los maximos directivos del
grupo Tartiere, con su presidente, Vic-
tor Tartiere, a la cabeza y los conse-
jeros JesuUs Jardén y José Maria Sa-
lazar, asi como iﬁigo Tartiere, director
del centro Audi de Lugones.

Fueron muchas las personalida-
des del mundo social y empresarial de
la regidbn que no se quisieron perder
la oportunidad de conocer de prime-
ra mano esta presentacion del Grupo
Tartiere; Jacobo Cosmen, Pablo Jun-
ceda, Fernando Fernandez-Kelly, Joa-
quin del Olmo, directores de medios
de comunicacion de la region, ademas
muchos clientes que pudieron admi-
rar, ademas de las impecables instala-
ciones, todos los modelos Audi desde
el compacto A1 pasando por los A3,
A4, A5, A6 y A7 hasta la extraordinaria
berlina A8.

Los asistentes pudieron disfrutar
de un magnifico catering servido por
el reconocido chef con tres estrellas
Michelin, Nacho Manzano que sirvid
de broche de oro a este importante
acto.
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uando uno entra en el nd-
mero cuatro de la Calle
Asturias una atmosfera de
elegancia y sofisticacion
le envuelve. La tienda, con techos
altos y un enorme escaparate, esta
iluminada por luces tenues y exhibe
unas cuantas piezas pulcramente
dobladas y perfectamente alineadas,
como las obras de arte que son.

El Modisto de moda identifica su
sefna de identidad con: “la sencillez,
el utilizar buenos materiales, lineas
muy depuradas. No me gustan las
cosas barrocas, si me gustan los
detalles de atencién, pero solo uno
e importante.” En cuanto a sus ma-
teriales, destaca la napa y la piel de
cordero como aquellos que nunca
pueden faltar en sus colecciones.
Aunque también resalta que esta
abierto a todo, “lo que hoy piensas
que no te gusta nada, al cabo de dos
o tres aflos descubres que también
es posible”, explica. Reflexiona un
momento y se rectifica para afadir:
“si, me cierro a la mala calidad, con
la mala calidad pierdes trabajo.”

El trabajo duro es un elemento
esencial para el disefiador que tiene
claro que “la inspiracion es el pro-
ducto de poner el cerebro a trabajar.”
Rechaza el concepto de inspiracion
como algo repentino o espontaneo y
aclara entre risas que por lo menos
a él no le pasan esas cosas y acla-

ra que la inspiracion siempre le llega
trabajando.

Todas sus colecciones llevan
nombre de mujer y hasta ahora han
tomado prestado el de su mujer, sus
dos hijas, y a modo de homenaje; la
Ultima, “Manuela” convertia en fe-
menino el nombre de su padre que
habia fallecido poco antes de que
se estrenara en la pasada Madrid
Fashion Show. Luengo destaca su
primera coleccién como aquella a la
que le guarda mas carifio y recono-
ce que: “a medida que van pasando,
vas teniendo mas experiencia y cada
vez son mejores, pero a la que le ten-
go mas carifio es a la primera, fue
una cosa diferente y no sabiamos a
dénde ibamos.”

El disefiador no duda cuando de-
fine a la mujer Marcos Luengo como:
“una mujer segura de si misma que
busca calidad y disefio; no busca
una marca detras de la que escon-
derse para tener una imagen que no
es la suya.” Tiene muy claro que ha
de existir una buena relacién entre la
mujer y el producto y que ella es la
que debe de estar por encima, que
se encaje en él pero que la que luz-
ca sea ella. Ese es uno de los mo-
tivos por los cuales la marca es tan
deseada, Luengo recalca que él solo
firma aquello de lo que esta seguro
y sefiala que su perfil de novia, de
clienta, es “gente que esta ocupada,
que tiene trabajo, les gusta tu estilo y
confian en ti. La responsabilidad es
nuestra.” Le gustan las cosas claras
y rechaza la idea de novia indecisa, él
asegura que lo primero que tiene que
saber alguien cuando decide acudir
a su taller es qué quiere y después ha
de dejarse guiar porque su objetivo
no es otro que sacar el mayor prove-
cho de la chica, no ponerla a la moda
o hacer lo que pide un blog. “Es mi-
rar las caracteristicas que tu tienes y
adaptandonos al estilo que tu quisie-
ras llevar, sacar el mayor provecho
de todo ello. Unido, por supuesto, a
la calidad y adecuandonos al ambito
en el que se va a desarrollar la boda”,
explica.

Sobre su nuevo atelier en Madrid
destaca lo mucho que facilita el tra-
bajo y resalta la importancia de estar
presente en la capital. También tiene
en cuenta que Madrid cuenta otro

“Estoy entre
Oviedo y Madrid,
de aqui no me
VOV a ir hunca.
Aqui esta mi
taller, mi gente y
mis origenes.”

tipo de oportunidades, “hay una vida
social mas intensa que permite ha-
cer otro tipo de cosas, tienes céctel,
alfombras rojas...” Luengo deja claro
que a pesar de la oferta de la capital
él sigue centrado en Oviedo y que
ambos lugares son perfectamente
compatibles. “Me quedo con Ovie-
do”, dice; pero al segundo se rectifi-
ca, “{Me quedo con Oviedo... Y Ma-
drid!” También tiene la mente puesta
en abrirse camino en el mercado in-
ternacional pero con una linea Prét-
a-porter; lo que si tiene claro es que
no va abrir ningun taller mas porque,
como dice entre risas, “solo hay un
Marcos Luego”, y sin duda es un
hombre extraordinario.
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Francisco Vaciero

Nuevo Presidente del
Club Asturiano de Calidad

El CLUB ASTURIANO DE CALIDAD se funda en junio de 1995 persiguiendo
dos objetivos. Por un lado, sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad
de apostar por la calidad en la gestidon de las organizaciones asturianas
para ser competitivos. Por el otro, el Club se constituyé también como un
foro de intercambio de experiencias en el que fomentar la colaboracion.
Actualmente, con veintiin anos cumplidos y un nuevo presidente, el
reconocido economista ovetense Francisco Vaciero, el Club Asturiano de
Calidad sigue teniendo claros sus dos objetivos principales: innovacion en

la gestion y cooperacion.

on colaboradores tanto a nivel europeo, na-

cional y regional — entre los que destaca la

Universidad de Oviedo con la que colaboran

ofertando préacticas y dos titulos propios de
ensefianza compartida — El Club Asturiano de Calidad
cuenta con mas de 250 empresas de diferentes tama-
flos, sectores y formas juridicas. El requisito indispen-
sable es contar con un sistema de gestién certificado y
disponer de sede en Asturias. El Club les ofrece por un
lado soluciones para que los profesionales y directivos
puedan aprender y mejorar: formacion, conferencias, se-
siones, talleres. En segundo lugar ofrece la posibilidad
de participar en el intercambio de experiencias y cono-
cimiento entre los socios mediante la organizacién de
eventos. En tercer lugar, ofrece visibilidad de las buenas
practicas de gestion de sus socios y por ultimo, permi-
te ahorros de costes muy significativos, sobre todo en
formacién, organizando cursos en colaboracion entre di-
versas empresas, o se trayendo a Asturias formaciones
que solo existen en Madrid o Barcelona, con ahorros de
costes muy notables.

Actualmente el Club esta trabajando en numerosos
proyectos: la Bateria de Indicadores EFQM en colabora-
cién con CEX, participando en las iniciativas Oviedo Em-
prende y Gijén Impulsa Empresas, colaborando con el
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
y con el Instituto de Responsabilidad Social con el apoyo
de la Direccién General de Trabajo, etc. Del mismo modo
también estan desarrollando en Asturias un Modelo de
Gestion Avanzada a través de una metodologia deno-
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minada Contraste Externo, en la que varias empresas
ponen en contacto a sus profesionales para que inter-
cambien experiencias.

Como objetivos futuros, el Club Asturiano de Calidad
se propone consolidar los proyectos en marcha, seguir
innovando, promover la mejora de la gestion y sobre
todo seguir siendo el foro técnico y neutral en el que los
directivos y profesionales puedan aprender, colaborar,
intercambiar experiencias y ganar valor.

8
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“Una conversacion, una terraza, comer con
los amigos. Para mi eso es lo que pintd Renoir:
lo bueno de la vida es lo cotidiano”.

Como médico te puedo recomendar distintos
tipos de dietas saludables, ejercicios para
mantenerte tonificado o sencillos hédbitos
preventivos que con un poco de constanciay
esfuerzo funcionan. Lo que es mas complicado
transmitir es por qué debes hacer todo esto.

DKV GLJON
DKV OVIEDO

Cervantes, 22 Bajo
Marqués de Teverga, 7 Bajo

Dr. Sergi Balagué, Traumatdlogo.

Y la razén es simplemente porque tienes
que estar bien para disfrutar del maravilloso
mundo que te rodea. Esto pareci6é saberlo
Renoir que teniendo tanto talento se dedicd a
pintar un simple almuerzo. El artista explicd
a la perfeccion, mucho mejor de lo que yo

985 340 604
985 289 053

haré nunca, que estos pequefilos momentos
—como un paseo, una buena pelicula, o un
almuerzo- son los mejores motivos para vivir
estavida plenamente. Poco mas puedo afadir
que no explique su pintura. Bueno, si, que te
cuides mucho.

DKV

SALUD Y SEGUROS MEDICOS

Cuidate mucho
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BRAULIO ARSUAGA LOSADA

Dirige el Grupo Presidente

“Mi abuelo siempre nos decia
que Espana le dio laviday

Mexico le enseno a vivirla”

Por SANTIAGO GONZALEZ-ALVERU

raulio Arsuaga Losada dirige el Grupo Presi-

dente, una de las corporaciones mas impor-

tantes del sector hotelero en América Latina.

Es un joven formado en las més prestigiosas
universidades de México y EEUU, que conoce perfec-
tamente su negocio. Desde muy joven ha pasado por
todos los estratos organizativos hasta llegar al apice
estratégico. Se muestra orgulloso de sus abuelos y de
la maxima de trabajo que inculcaron a sus hijos y nie-
tos que posibilité construir en solo dos generaciones
una de las empresas cotizadas en bolsa mas impor-
tantes del pais norteamericano. Desde hace unos
meses se han aliado con Ballesol para llevar a cabo
la expansion del negocio de complejos residenciales
para mayores en México. Un modelo de negocio que
quizas choque con el enorme arraigo entre la socie-
dad mexicana y el anciano, pero como Braulio afirma

“las necesidades crecen, y con una filosofia como la
nuestra creo que podremos encajar, siempre que ha-
gamos bien las cosas.”

¢Como son los inicios de la actividad empresarial
de tu familia, y del Grupo Gigante?

Mi abuelo llegé solo a México y poco a poco co-
menzo6 a hacerse un empresario local notable, pro-
bando suerte en diferentes negocios, siendo el mas
importante los autoservicios del Grupo Gigante, en
donde él, con mucho riesgo y algunos socios, funda-
ron una tienda, la mas grande de Latinoamérica, en
la que se vendian desde mascotas hasta carricoches.
Mi abuelo veia futuro en ella y después de adquirir
todo el capital social abri6 la segunda tienda. Afos
después contamos con mas de cien establecimien-
tos, luego su familia hered6 todo ese esfuerzo, y aho-
ra gestionamos Grupo Gigante.



Son incontables las
buenas noticias que
nos da este pais.

Y ahora con Ballesol
suMmamos una Mas.

¢Qué cambios ha experimentado la empresa desde
que tu abuelo la inici6?

Muchos, hoy en dia es una de las mayores empre-
sas de México, pero para ello ha tenido que evolucionar
enormemente y ademas hacerlo en un corto periodo de
tiempo. El esfuerzo de mi abuelo, no obstante, no con-
siguié Unicamente consolidar Gigante. Sus ensefianzas
también sirvieron para que su familia llevase a cabo
otras empresas, como Grupo Presidente, que es en la
que ahora me encuentro y gracias a la cual se forma
este acuerdo con Ballesol.

Esta nueva aventura empresarial que iniciais con
Ballesol, ¢en qué parte se debe a vuestro vinculo
familiar con Espana?

Tenemos un vinculo fuerte con Espana gracias a mis
abuelos. Pasamos las vacaciones alli, nos encanta su
gastronomia. Tratamos de que esa relacion trascienda,
también, y llevamos a cabo negocios, como ahora con
el grupo Ballesol. Algo que creo que en México puede
tener mucha salida. Nosotros, como Grupo Presidente,
tenemos poca experiencia en el campo del cuidado de
anciano, al menos no en la parte de asistencia, que no
se parece a nuestro conocimiento hotelero.

Conocimos al grupo Ballesol por su Presidente y
CEO Ignacio Vivas, es un grupo al que nos parecemos
muchisimo en mision, vision, pero también nimero de
empleados o facturacion. Y en menos de dos afios
desde los primeros contactos vamos a llevar a cabo la
apertura de nuestro primer centro. (El asturiano Antonio
Gonzalez-Quirods es el director de operaciones de este
proyecto)

Querétaro sera la sede del primer centro. No tenia-
mos en mente empezar alli, pero surgié la oportunidad
y preferimos ser los primeros, porque ya hay otras em-
presas entrando al negocio de manera potente. Los si-
guientes pasos se daran en Santa Fe (Ciudad de Méxi-
co), aunque la operativa se complica porque es caro
edificar. También hemos visto Puebla, Monterrey, Can-
cun.... Avanzaremos poco a poco.

Dentro de Grupo Presidente, {como encaja Ballesol
con otros planes de crecimiento y con los ideales de
vuestra empresa?

En Grupo Presidente tenemos cuatro pilares que
mueven la estrategia de esta compania. El primero:
sacar mas provecho por metro cuadrado. Remodelar,
crear nuevos conceptos de restaurantes, crear tiendas
internas para domiciliar el beneficio, iniciar operaciones

de restaurantes espafoles en México, etc. Optimiza-
cion del portafolio, facturar mas por metro cuadrado.

Luego, contratos de terceros. Tenemos buenos sis-
temas, gente, capacidad para gestionar. Eso se puede
trasladar a un tercero con un buen negocio pero que
no sepa gestionarlo, y que quiera que nosotros se lo
operemos. Alineamos el interés del duefio y el nuestro
a un incentivo que se va dando segun la utilidad y los
resultados.

De los cien billones (100.000 millones) de ddlares
que supone el mercado de turismo en México, veinte
corresponden al turismo internacional y ochenta al lo-
cal, al doméstico. Ese mercado no puede estar des-
atendido, y ese es otro de los pilares.

Finalmente, la asistencia en el retiro. Este lazo que
forjamos con Ballesol, y que es el mismo que construia
mi abuelo entre él y sus proyectos, a través de ganas y
entusiasmo. Respetar el legado, incrementar su forma
y visiéon de ver las cosas.
¢Tenéis pensada alguna inversion en Espana, a nivel
hotelero?

No, suena interesante, pero hay muchas cosas por
hacer en México todavia, muchos incentivos. La verdad
es que creemos que aportamos mucho mas valor en
México que haciendo negocios en Espafia. También es
cierto que México es un pais noble, con muchas opor-
tunidades. Hemos sufrido mucho, pero sigue creciendo
en muchas industrias. Son incontables las buenas noti-
cias que nos da este pais, que es el mismo al que llegd
mi abuelo. Y ahora con Ballesol sumamos una mas. No
podriamos estar mas satisfechos.
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Vuela bajo que hace frio

1 Por SANTIAGO ITURMENDI
)/ |

ace tiempo efectué por primera vez un vue-
lo Madrid - Asturias ida y vuelta. La expe-
riencia resultaba impactante desde todos
los angulos. En mis ultimos afos de facul-
tad he viajado, calculo, decenas de veces desde la
capital hasta el Principado, pero siempre en autobus,
coche o en ocasiones tren, el mas aburrido de todos a
mi entender. Lo del avién parecia siempre una locura,
un capricho de lujo, no Unicamente por precio, sino por
algun tipo connotacién que le afadia, algin complejo
incierto. Me pregunto si me pasa por ser de provincias.

Lo hice, porque era una estancia muy corta, de
Unicamente dos dias. Conocia el plan con tiempo, la
Unica manera de comprar el billete sin que el bolsillo
se resienta. Por ejemplo, para mafana, Unicamente la
ida Madrid - Asturias, costaria noventa euros. Madrid
- Frankfurt treinta. Esto seguro que tiene sentido, pero
no deja de generar, digamos, malestar. Es algo pareci-
do a las incontables ediciones de Gran Hermano o el
agua con gas cuando vas de viaje. Hechos abundantes
sin duda por demanda, pero incobmodos para el espec-
tador ajeno.

La ida y la vuelta no se diferenciaron mucho. En
primer lugar, al subir, una sensacién de conocer a todo
el avion se apoder6 de mi. Tal vez por rasgos, por ex-
presiones oidas, o porque somos cuatro gatos. El caso
es que si me ponen una barra en medio del aparato,
me creo que estoy en el barrio antiguo de Oviedo. Con
la gente que volaba en business en el reservado del
Tribeca.

Las sefioras tenian pinta de necesitar freir un hue-
VO con urgencia. Habia una cantidad considerable de
jévenes, es curioso, repletos de piercings, tatuajes,
el pelo con rastas, etc. ¢Estaran todos los bla bla car
llenos?, reflexiono desde lo mas profundo de mi pre-
juiciosa mente, como si cada medio de transporte se
ubicase a la afinidad politica o ideol6gica. Quedarian el

autobuUs para el PSOE vy el tren para Ciudadanos. Ir en
burro para PACMA. Ya paro.

Ir y venir al y desde el aeropuerto tiene mucha
miga. Barajas lo hace relativamente bien, hay varias
opciones, desde cercanias o metro hasta autobus. El
taxi son treinta euros fijos desde el centro. Ranén, hoy
en dia, sigue perpetuando la tradicion de convencer
al amigo o familiar de turno para que nos acerque. El
autobus cada hora implica que si tu avion aterriza a 'y
cinco, te toca una espera de cincuenta y cinco minu-
tos. Es lo que hay. Se puede disfrutar mientras tanto
de la cafeteria, amplia pero de una calidad infima, o de
las vallas publicitarias, que desde que tengo uso de ra-
zén muestran los mismos anuncios: Casa Lobato en la
zona de aterrizaje y la foto de familia de restauradores
de la comunidad (La Goleta, Casa Conrado) justo en el
extremo opuesto.

En definitiva, una sensacion de confusién moder-
na, de viaje en el tiempo, es la que se apodera de uno
al volar desde y hasta Asturias. Pero una vez elimina-
dos los complejos y las bromas, invade la lastima. No
unicamente por la lluvia que aparece al aterrizar en Ra-
noén, ni por el precio del sandwich mixto, que mas que
jamén york parece que lleva tinta de impresora. Las
lagrimas brotan al pensar lo aislado de este momento,
lo poco que se aprovecha una oportunidad de trans-
porte inmensa para la region. La sefiora que quiere freir
un huevo sabe ya lo importante que son estas conexio-
nes. Los asturianos podemos volar igual que el resto.
Si nos dejan, incluso un poco mas alto.



PRIVADA
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n la villa asturiana de No-

refia se continda ensalzan-

do al animal totémico de

su pueblo: al cerdo. No se
conforman con tener el mayor nu-
mero de fabricantes de chacinas en
el municipio mas diminuto del Prin-
cipado que solamente cuenta con 6
km. cuadrados de extension; el de-
dicar un monumento en bronce y a
tamano natural a tan sacrificado ani-
mal en el viejo condado arzobispal;
el nombrar todos los afos Chacinero
o Chacinera Mayor del concejo v,
ahora, desde hace cinco ediciones
nombran Porcéfilos con todos los
honores y sin complejos, a diferentes
personas que acreditan su fidelidad
a tan emblematico animal, al mejor
amigo del hombre que todo lo da a
cambio de nada.

En la pasada edicién, el jurado
calificador ha considerado oportuno
el conceder tan magna distincién a
los periodistas asturianos Ramoén
Sanchez-Ocafia Serrano y a Carlos
Maribona, critico gastronémico del
diario ABC, que recogieron en el
restaurante La Ferrada de Norena

ovcofilos

Por Miguel Angel Fuente

de manos de su propietario Mariano
Gonzéalez Cuesta, patrocinador de
los premios, las estatuillas disena-
das al efecto por el artista ovetense
José Luis Fernandez, autor de los
“Goyas”, asi como el blusén ma-
tancero que los reviste para que no
haya dudas de su honrosa posicion
publica de porcofilos, exten-
dido también a por-
cofagos que somos
casi todos los hu-
manos del mundo
cristiano
Sanchez-Ocanfa
agradecié el galardon
apuntando que el “go-
chu” supone el “maximo
placer y el manjar mas au-
téntico por lo que deseo larga vida
a los porcdfilos, por su parte Carlos
Maribona se autoproclamé como
embajador del cerdo, un producto
esencial de la cocina a la que se esta
volviendo, ya que —segun apunta-
la tendencia es la recuperacién del
sabor, algo que gozan los produc-
tos del cerdo del que se considerd
apasionado, y finalmente, el promo-
tor de las Jornadas Matanceras de
Burgo de Osma de Soria, y miembro
del jurado, Gil Martinez Soto aseguré
“que como el cerdo siga siendo tan
bueno, empezara a venderse en las
farmacias”.

Porcéfagos y porcofilos agrade-
cidos por todo cuanto nos da este
animal que “se cura después de
muerto”, que llend las despensas ru-
rales y dio sabor y alegria a las cas-

tafas y a los nabos en los potajes
antes de que estos frutos pasasen a
ser alimentos de los propios cerdos
junto a las bellotas de roble que tan-
to sabor aportaron a los jamones o
a los tocinos. Se lo of muchas veces
al amigo Manolo Linares que ejercio
de pregonero en el acto y que siem-
pre asegura con caracter de sabio
catedratico medio ambiental, que
desde que en los pueblos los go-
chos dejaron de esfocicar junto a los
robledales o junto a los castafos, los
jamones distan mucho de ser lo que
fueron. La prueba la tenemos ahora
con los de la raza astur-celta que
nos han hecho recuperar, en parte,
aquellos sabores olvidados. Linares
“dixit”.

Pero a lo que ibamos, que uno
hablando del cerdo se le marcha el
santo al cielo junto a San Antén vy el
gochu a la sartén.

Aplaudiremos estos reconoci-
mientos como se merecen sus des-
tinatarios, comeremos cerdo, nos
acordaremos muy de pasada de las
abstenciones de Ala, brindaremos
por los poetas que lo ensalzan, por
los escritores que le muestran su ad-
miracién y los artistas plasticos que
plasmaron su oronda figura, tal y
como hicieron Pablo Picasso, Hugo
Fontela, Alfredo Enguix o Carlos Tar-
dez; escucharemos asimismo y por
enésima vez, que algun campesino
gallego lo eligié6 — suponiendo que
volase- como la mejor de las aves. O
sea, que bien se merece plenamente
este sencillo homenaje.
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duardo Quesada Alonso,

natural de Oviedo 6&ptico

optometrista, técnico su-

perior en audiologiaprote-
sica, consultor de servicios audiolo-
gicos, vinculado a la empresa 6ptica
Quesada desde el afio 1989, desem-
pefiando el cargo de director técnico,
siendo la tercera generacion al frente
de la empresa, ingreso en el Rotary
en el ano 1992, este es el nuevo pre-
sidente del Rotary Club de Oviedo a
partir del 1 de Julio 2016, cargo que
ya habia ostentado con anterioridad
en el afo 2010...

¢Eduardo qué significa para us-
ted ser rotario?

Ser Rotario significa, para mi,
poder ayudar a mis semejantes, en
cualquier lugar que se encuentren, a
través de la amistad, del trabajo en
equipo. La solidaridad, no tiene fron-
teras, también significa, que en cual-
quier pais en el que me encuentre,
siempre encontraras un amigo.

Ademas de Amistad, Servicio,
ética, y la posibilidad de formar Jo-
venes Lideres, para nuestra Comu-
nidad. Servicio, hacia los mas des-
poseidos, aquellos que requieren
constantemente de una mano amiga,
y un corazon grande, que les permita
mitigar sus necesidades basicas, ali-
mentacion, agua, techo y abrigo

¢Cudl es la prioridad humanitaria
de Rotary?

EDUARDO QUESADA

NUEVO

RESIDENTE

DEL CLUB
'|ROTARY
OVIEDO

Hay un proyecto corporativo que
es la erradicacién mundial de la polio-
mielitis, pero cada Club de cada pais
y de cada ciudad del mundo, es libre
de escoger los proyectos especificos
para su cuidad o regién, hoy reco-
mendaciones para proyectos como
tratamientos de aguas, resolucion de
conflictos, mejoramiento de la cali-
dad de vida, cuidado de las personas
mayores, de los ninos, Rotary tiene
una fundacion llamada Fundacion
Rotaria Internacional, que ayuda a
todas estas areas con recursos.

¢ Coémo es la historia de la implan-
tacion de los rotarios en Oviedo?

El Club Rotary de Oviedo se fun-
doé en el afio 1934. El primer club lo
componia 18 miembros. La situacion
politica de aquella época y las dispo-
siciones que se dictaron sobre aso-
ciaciones civiles al final de la guerra,
supusieron el fin del rotarismo en Es-
pana en aquellos momentos.

El 26 de abril de 1991 promovi-
do por 20 personas se crea de nuevo
el Rotary Club de Oviedo con lo que
se reinicia asi su actividad. El Rotary
club de Oviedo. Por lo que tenemos
82 anos de presencia en la ciudad

¢Qué proyectos humanitarios han
llevando a cabo desde Oviedo?

Ademas de colaborar desde
nuestro Club con aportaciones para
el programa de la “Polio”. Hemos
estado colaborando también con

la cocina econdmica, en diferentes
ocasiones y en diferentes proyectos,
con el albergue Cano Mata a los que
dotamos de un nuevo transformador
eléctrico, en Calor y Café de la calle
Azcarraga donde realizamos obras
de transformacion del local, con el
Banco de Alimentos en varias oca-
siones segun las necesidades que se
les presentaban. Pusimos en marcha
un proyectos de pobreza silenciosa
en colaboraciéon con la fundacion
Alimerka, que distribuimos vales de
alimentos atreves de Caritas un afno
y las Siervas de Jesus otro, reciente-
mente colaboramos con la parroquia
nuestra Sefiora de Covadonga de
Teatinos.

En colaboracion con los Clubs
de Asturias, contribuimos en la cons-
truccién de un hospital en Haiti y en-
viamos un contenedor con material
sanitario para su funcionamiento.

Nuestra organizacion no tiene
gastos estructurales, siendo nosotros
mismos los que aportamos el tiempo
y el trabajo de forma altruista. Nues-
tra institucion tiene a bien destinar el
100% de los fondos recaudados a
los proyectos elegidos.

¢ Qué retos se plantea usted en
esta nueva etapa como presidente?

Los rotarios tenemos dos ambi-
tos de accion: nuestra comunidad
y el resto del mundo en los tiempos
que corren es necesario volcarse en



la comunidad y en proyectos interna-
cionales.

La verdad es que ya he disefado
con mi equipo un extenso programa,
que no nos dejara quietos este ano.

Mi gestion presidencial ocurre
en una etapa muy interesante para
el Club, tenemos que seguir con su
consolidacién y seguir creciendo con
nuUevos socios que se quieran com-
prometer con el proyecto, en este
contexto en el que persisten grandes
contradicciones econémicas y pro-
blemas sociales por resolver.

Este afio apoyaremos a una insti-
tucién necesitada de la ciudad, como
venimos haciendo Ultimamente cada
ano, para ello ya hemos conectado
para colaborar con el Banco de Ali-
mentos, la Cruz Roja en un proyecto
internacional que estamos definien-
do, con las necesidades de la pa-
rroquia de la Corredoria, de realizar
la renovacion de la instalacion eléc-
trica. Colaboraremos con otros Club
del distrito, con el Rotary Sierra de
Madrid, en el proyecto Cocoom, su
finalidad es dar compaiia y carifio a
personas mayores que viven en re-
sidencias y que les permitira conec-
tar y contactar con jovenes rotarac
(nuestros jovenes rotarios) y rotarios
de todo el mundo para compartir ex-
periencias, practicar idiomas, etc.

Con el Club Serrano de Madrid
acometeremos un proyecto interna-
cional “Mhamid”, es un oasis en el
desierto del Sahara, en la Ruta de las
caravanas, donde existe una nece-
sidad de escolarizaciéon importante,
por la dispersada de la poblacion y
porque las escuelas estaban en un
estado lamentable, ya se han reha-
bilitado siete escuelas, construido un
guarderia infantil y construido campo
de futbol, con estas acciones se ha
conseguido que aumente el nimero
de ninos que van a la escuela, en un
40%

Para recaudar fondos para todos
nuestros proyectos pondremos a la
venta loteria de navidad

Queremos hacer un calendario
solidario, con lo cual estamos inician-
do conversaciones con ciertos colec-
tivos. Realizaremos un evento con el
humorista y presentador, Sergio Fer-
nandez, El Monaguillo, que muchos
conoceréis por sus colaboraciones

en el hormiguero, ha confirmado que
hara una gala benéfica de forma to-
talmente desinteresada, para que
nuestro club recaude fondos.
Organizaremos conciertos bené-
ficos. Ya han manifestado la intencién

de colaborar con el Rotary .Club de
Oviedo José Angel Prado, director
de la orquesta ORF del colegio San
Ignacio, asi como profesores del
conservatorio de musica de Oviedo.
Nos hermanaremos con el club Oren-
se, estrecharemos lazos con un club
rotario en China. Entregaremos tres
premios Paul Harris Felow .a perso-
nas de relevancia local, nacional e
internacional, que es la maxima dis-
tincién del Cliub, que haya destacado
dentro de sus actividades profesio-
nales y sea un ejemplo para la ciu-
dadania por su trabajo y cualidades
humanas. Continuaremos con la dis-
tincién a la mujer trabajadora, en el
dia internacional de la mujer, y con el
premio protagonistas del mafana...
La verdad es que tenemos mucho
trabajo por delante.

¢Qué cualidades hay que reunir
para poder entrar a formar parte del
club?

Nuestra premisa es que el cuadro
social de todo club rotario constituya
una fiel representacion de las activi-
dades profesionales y empresariales
de la comunidad a la que esta previs-
to ayudar. Los ideales de Rotary son
universales. Promover el desarrollo
cultural, la colaboracién profesional y
la amistad entre sus miembros, faci-
litar el intercambio de jévenes como
medio de conocimiento mutuo y de-

El Rotary Club
de Oviedo
recurre muchas
veces a la Iglesia,
a la hora de
hacer llegar a
sus destinatarios
las ayudas

o el dinero
recaudados

rribar barreras culturales, la ayuda
social y la ayuda sanitaria a los paises
del tercer mundo.

Es dificil no estar de acuerdo con
este programa, solo se requiere para
estar en un club rotario la voluntad y
el esfuerzo para desarrollarlo, en tu
comunidad y en el mundo.

¢Que ha de hacerse para formar
parte de Rotary ?

Para afiliarse al club, el posible
socio debe contar con la invitacién
de un rotario, y debe ser profesional
en activo. Y ha de disponer de tiempo
para poder participar en las activida-
des del Club.

¢(En estos tiempos de crisis?,
¢sociedades con la suya son mas
necesarias que nunca?

En los tiempos de crisis somos
necesarios porque hay colectivos
muy desfavorecidos que necesitan
ayuda y apoyo de los demas y se
habla mas de ello. Pero también lo
somos en los tiempos de opulencia.
En esos tiempos Rotary Internacional
es la organizacién no estatal que mas
dinero dedica a becas en el mundo,
promueve el intercambio internacio-
nal de jovenes como medio de fo-
mentar el conocimiento y la amistad.
Tiene cinco centros universitarios
para el estudio de la Paz y resolucion
de conflictos. Fomenta una decidida
accion para la erradicacion de la po-
liomielitis en el mundo y ahora tiene
una politica para la mejora de la cali-
dad del agua en los paises del tercer
mundo. En tiempos de bonanza tam-
bién actuamos y somos necesarios
pero no es tan noticiable.
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La Diaspora Asturiana

xactamente un verano como este hace 20

afios comenzé mi periplo lejos de mi queri-

da y aflorada Asturias. Ese viaje me llevo por

EEUU vy luego con base Madrid me permitié
recorrer y desarrollarme profesionalmente por toda Eu-
ropa, Africa y los paises del Oriente Proximo. Siempre
con mis periédicas y deseadas visitas a nuestra tierra.
En estos veinte afios una cosa he aprendido y es que el
titulo de asturiano tiene un valor importantisimo y creer-
me no todos pueden decir lo mismo...

Tal vez debiésemos plantearnos crear una DO que
podriamos incluir en nuestros Curriculums Vitae, para
facilitar a los responsables de los departamento de re-
cursos humanos la identificacion de esos excelentes
candidatos, con buena formacién, compromiso, lealtad
y con ganas de comerse el mundo, emprender, sin per-
juicios artificiales y normalmente con un buen sentido
comun (atributo cada vez mas apreciado por los que
tenemos que crear equipos de trabajo).

Tanto en los ambitos profesionales y por supuesto
en las relaciones personales (a las que cada vez doy
mas importancia y que en un futuro, tal y como vamos,
serd la gran asignatura pendiente para las futuras ge-
neraciones), la marca de calidad de asturiano te abre
muchas puertas. Todo esto claro esta, gracias a un es-
pectacular legado que hemos heredado de anteriores
generaciones que se labraron un futuro lejos de nuestra
region. Por lo tanto es nuestra obligacion cuidar y se-
guir manteniendo ese fantastico legado.

Y por favor que no se me mal interprete o se aso-
cien mis palabras que nada tienen que ver con las ten-
dencias nacionalistas o separatistas, ni mucho menos.
Ahora precisamente que es cuando mas deberiamos
estar unidos a nivel tanto nacional como Europeo, es-
pecialmente ante las amenazas y los Ultimos ataques
sufridos en Europa, Turquia y EEUU. Precisamente aho-
ra, desgraciadamente, seguimos mirandonos el ombli-

go y con propuestas de separacion en pequefios reinos
de taifas... en fin.

Volviendo al tema de mi reflexion y sin desviarme
del tema (aunque me cuesta mucho abstraerme de
los sucedido en Niza), creo que de alguna manera y a
través de alguna institucién oficial, junto con asociacio-
nes de empresarios y profesionales, deberiamos crear
algun programa que pudiese canalizar y conectar parte
de lo que un buen amigo me describié en su dia como
“la Diaspora Asturiana” , que no es otra cosa mas que
el gran potencial humano que esta desarrollando nego-
cios, empresas, carreras profesionales en diferentes
disciplinas y con gran éxito. La lista es interminable y
muy importante, y estos conectados con los también
muchos empresarios y profesionales de éxito que si
desarrollan sus carreras aqui en Asturias, formarian
un excelente Consejo de Administracién que podria
ayudar a crear y a proponer nuevos proyectos para ser
desarrollados en Asturias y que futuras generaciones
puedan plantearse sus carreras sin tener que irse, y asi
generar riqueza y empleo en nuestra querida Asturias.
Aunque mi recomendacién a los jévenes es salir y ex-
plorar pero con la posibilidad de volver. En fin, una sim-
ple reflexiéon de un asturiano, enamorado de su regién
y de sus gentes.
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LA LATA ESTA DE MODA

Isla del Carmen, conservas de
lujo desde Luanco al mundo

as conservas lIsla del Car-
I men son un producto de lujo
pensado para que lo disfru-
ten todos los bolsillos. El alimento
va en tarro de cristal, el primer sig-
no distintivo de una marca que esta
llevando el nombre de la célebre
isla asturiana por todo el mundo.
La materia prima sabe a Cantabri-
co, del que se nutre la compaifia
siempre que puede, y por ello se
han ganado la etiqueta de oro que
engalana todos sus envases. Tam-
bién trabajan con latas cuando se
trata de productos que requieren
un cuidado especial. Conservas
Isla del Carmen pertenece al grupo
Friobas, una empresa con mas de
un siglo de historia.

El nombre es un claro home-
naje a la isla luanquina, que a Bea-
triz Castro, responsable de esta
aventura empresarial, le evoca

Por CLARA AVILES

El nombre es un
claro homenaje a la
isla luanquina, que

a Beatriz Castro,
le evoca recuerdos

de su infancia.

recuerdos de su infancia. “Cuan-
do éramos pequefos y no estaba
prohibido ibamos al entorno de la
Isla del Carmen para coger algu-
nos mariscos, y podiamos acceder
a pie cuando la marea estaba baja
y si no ibamos en barca”, recuer-
da. Las conservas Isla del Carmen
rinden homenaje a los marineros
cuidando de la mejor manera el
producto que mas aman y llevando
el nombre de su patrona por todo
el mundo.

Las joyas de la corona son
las conservas de bonito, los
mejillones y las sardinillas, segun
apunta Beatriz Castro. En aceite
de oliva, al natural, con tomate o
en escabeche son los condimentos
mas frecuentes en las dieciséis
conservas que ofertan en este
momento. En su carta también
tienen sitio los platos preparados.
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Instalaciones de Friobas en Asturias.

El guiso de pulpo con patatinas, la
ensaladilla de bonito, los chipirones
en su tinta o los mariskitos al ajillo
triunfan entre la gente joven con
unos numeros de ventas que se
disparan en los meses de verano.

Aunque el envase de cristal es
su prioridad, hay ciertos productos
que por sus caracteristicas deben
distribuirse en lata. “Las sardinillas
por ejemplo son muy delicadas,
los mejillones son muy pequefios
y la cantidad necesaria para llenar
un tarro de cristal es excesiva o la
caballa, que como fue la primera
decidimos mantener el formato ori-
ginal”, apostilla Beatriz, que tam-
bién apunta que el precio del tarro
de cristal puede encarecer algunos
productos de mayor precio como
la ventresca de bonito, que por eso
también se envasa en lata.

Ese producto nacional viaja a
muchos lugares del mundo. Desde
algunas de las ciudades mas im-
portantes de Estados Unidos como
Washington o Nueva York hasta
la Republica Checa pasando por
Francia, Italia, Holanda, Panama
y Méjico. Precisamente en Mégji-
co esta conservera asturiana esta
triunfando no solo gracias a la ca-
lidad de sus productos, sino tam-
bién a su nombre, que le ha dado
impulso. “Isla del Carmen, Playa del
Carmen... Son algunos de los luga-
res mas turisticos de Méjico y es
curioso porque alli han tenido muy
buena acogida”, explica Castro.

Aunque cada pais tiene sus
favoritos, Isla del Carmen expor-
ta todos sus productos a todos
los lugares: “El bonito y el mejillén
gustan siempre, en Panama consu-
men de todo y en Estados Unidos
no podemos introducir pulpo por
un tema de legislacion”, concreta
la gerente de Friobas. En su ma-
yoria, Isla del Carmen suministra a
importadores y distribuidores, aun-
que también hay excepciones. “En
Italia algun restaurante nos compra
caviar de erizo de mar, aunque no
es nuestro cliente mas habitual”,
confiesa Beatriz Castro.

Los emprendedores son incon-
formistas y siempre buscan dar un
paso mas.

Las joyas de la
corona de Isla
del Carmen, son
las conservas
de bonito,
los mejillones
y las sardinillas

Beatriz Castro da cuenta de los
proyectos a corto plazo de la con-
servera Isla del Carmen, planes que
en algunos casos ya han dejado
atras el papel y son una realidad.
“Estamos implicados en proyec-
tos de investigacion encaminados
a elaborar platos que ayuden a la
gente que padece diversas enfer-
medades, por ejemplo potenciando
alimentos que ayuden en la lucha
contra dolencias cardiovasculares
o ricos en fibra”, subraya Castro.
Estas mejoras se introduciran tanto
en recetas existentes como en nue-
vos productos.
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r&:onocigla como
Embajadora de Asturias

| pasado 27 de junio la asociacion APQ que

preside Javier Vega de Seoane fue reconoci-

da por la Asociacion Otea, como embajadora

de Asturias. Un galarddon que se entreg6 en el
marco de una Gala en el espléndido teatro de La Labo-
ral de Gijéon. Fue esta la primera edicién de los premios
Otea y se celebré como la gran gala de la Hosteleria y el
Turismo en Asturias.

APQ es un acrénimo lleno de Asturiania pues son las
siglas de Asturias patria Querida. Los miembros de APQ,
se relinen tres o cuatro veces al afio en distintos lugares,
no tiene una sede fija. Y como recalca Javier no les gusta
presumir de grupo de presioén, solo de perseguir lo mejor
para una region por la que sienten gran carifio y a la que
afioran desde la distancia.

Otea es una asociaciéon que surge de la fusion de
las tres asociaciones Hosteleria de Asturias, Hosteleria
de Gijén y Union Hotelera de Asturias, las tres patrona-
les mas representativas del sector en Asturias. La unién
de las tres que, por separado, venian desarrollando una
labor representativa desde 1977, consigue fortalecer la
defensa de los intereses del colectivo empresarial hoste-
lero y hotelero asturiano a la vez que ofrece una amplia
gama de servicios para facilitar el trabajo de los profesio-
nales del sector.

José Luis Alvarez Almeida, Presidente Ejecutivo de
Otea fue presidente de la Asociacion de Hosteleria de
Asturias y es uno de los precursores de esta union que
en la actualidad conforma la organizacién profesional
con mayor numero de asociados de la region.

Asturias cuenta con un sector hostelero y turistico
profesional que da empleo a mas de 30.000 trabajado-
res y Otea como la gran organizacion que es, vela por
la continua mejora de todos los establecimientos y sus
trabajadores que tiene siempre como resultado un mejor
servicio a todos los asturianos y a los miles de visitantes
de nuestra comunidad.

En la misma gala fueron reconocidos entre otros y
otras El Club de Guisanderas de Asturias, Pepe el de El
Tizén, el Café Dindurra, el Bulevar de la Sidra, la Cadena
hotelera SILKEN y el chef Bruno Lomban del Restaurante
Quince Nudos de Ribadesella.
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SEGUIMOS MEJORANDO PARA TI

UN PASO MAS, UNA ESTRELLA MAS

El hotel NH Principado tiene ahora cuatro estrellas.

Son el resultado de una evolucidon constante de todos los que trabajamos para ofrecer
a nuestros huéspedes una estancia inolvidable. Nos esforzamos en sorprenderte dia tras dia,
y por ello ponemos a tu alcance un nuevo concepto de gastronomia al servicio de tus eventos,
de la mano de ON GASTRO, y una mejora en todos nuestros servicios y productos que continuaran
a lo largo del tiempo, porgue sabemos que son la clave de nuestro éxito y de tu confianza.

Te esperamos.

NH Oviedo Principado

LFELRY o]

HOTELS

C/ San Francisco, 6 33003 Oviedo
+34 98 5217792
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veces damos por senta-

do que mucho de lo que

nos rodea siempre ha

estado ahi, sin embargo
suele ser mas bien al contrario. Todo
tiene su historia, y la del turismo ru-
ral en Espafa también. Lo que hoy
conocemos como una férmula para
disfrutar de nuestros viajes hace
apenas 30 afios no existia. En aquel
entonces Espafia ofrecia poco mas
que sol y playa, poco mas existia
para poder disfrutar de uno de los
paises con mas rico y variado patri-
monio cultural, buena parte del cual
se encontraba precisamente en sus
pueblos.

Pocas personas en aquel enton-
ces hubiesen pensado que el turis-
mo era posible mas alla de aquel
modelo que habia nacido en la déca-
da de 1960. Sin embargo, tras unos
cuantos afos de debates, trabajo y
planificacién un proyecto estaba a
punto de ver la luz en Asturias.

Este proyecto se concreté dan-
do como primer fruto lo que seria el
inicio del Turismo Rural en Espafa,
de hecho se puede afirmar que tie-

ASTURIAS

30 anos

Foto Paco Currds SL

Asturias cuenta
con una red de
mas de 1.800
establecimientos
de turismo rural

Foto Miki Lopez

ne partida de nacimiento, en la que
figuran la localidad de Taramundi y
el aho 1986. En aquel ano y con este
municipio asturiano como centro se
fragud una auténtica revolucion en la
que, desde el principio, estuvieron
implicadas administraciones publi-
cas y los propios vecinos que se su-
maron a un proceso de transforma-
cion y cambio de mentalidades que
cambiaria a mejor el futuro de mu-
chos pueblos. Desde entonces, los
pueblos asturianos han tenido en el
turismo rural uno de sus principales
aliados para hacer resurgir sus cos-
tumbres mas enraizadas, para rei-
vindicar sus platos méas ancestrales,
para restaurar su patrimonio y para
impulsar un modelo de desarrollo
sostenible respetuoso tanto con el
medio ambiente como con la dimen-
sién cultural y social de las areas ru-
rales asturianas.

La puesta en marcha de un hotel
de cuatro estrellas en las instalacio-
nes de la antigua casa rectoral de
Taramundi, un municipio en el extre-
mo occidental de Asturias, tendria el
honor de fijar el nacimiento del turis-



El Turismo Rural asturiano durante
estos 30 anos de vida ha sido capaz de
“hacerse mayor” sin perder un apice
de su calidez y su autenticidad

mo rural tal y como hoy lo conoce-
mos. Alli se materializé la ambicion
de revitalizar los pueblos a partir de
su patrimonio, tanto cultural como
medioambiental, vinculandolos a

nuevas actividades de ocio y a insta-
laciones de primera calidad. A partir
de entonces, este modelo de turis-
mo rural no ha hecho més que crecer
en oferta y en posibilidades.

Foto Camilo Alonso

Treinta afios después de aquella
apertura, el turismo rural asturiano
sigue estando a la cabeza en mu-
chos parametros lo que hace que
siga siendo la referencia para quien
quiere disfrutar de su tiempo libre en
plena naturaleza.

El Turismo Rural ya no es ne-
cesariamente sinénimo de turismo
contemplativo, muy al contrario, ha
sabido diversificarse y especiali-

TURISHOASTURIAS.ES

zarse ofreciendo propuestas ade-
cuadas a cualquier preferencia. El
Turismo Rural en Asturias ha sabido
sumar y unirse a otra serie de ini-
ciativas que van desde el descenso
de rios o la escalada a descubrir el
mundo apicultura o los procesos
productivos tradicionales que culmi-
nan en quesos como el Cabrales. En
treinta anos han cambiado muchas
cosas y en el caso de las propuestas
del turismo rural asturiano los cam-
bios han sido a mejor; permitiendo
descubrir al viajero todas y cada una
de las posibilidades que ofrece una
tierra profundamente apegada a las
tradiciones y a su entorno, haciendo
posible que sean compartidas y dis-
frutadas.

De oriente a occidente y de norte
a sur, el Principado cuenta con una
red de mas de 1.800 establecimien-
tos de turismo rural, singulares y di-
versos como es la propia Asturias.
Ya sea en una de las seis Reservas
de la Biosfera de la UNESCO o al
pie de la costa que sigue siendo la
mejor preservada de toda Espafia,
en estos establecimientos es donde
mas fuertemente se vive el “Paraiso
Natural”.

Entre todos ellos, hay algunos
que destacan por sus infraestructu-
ras y los servicios que prestan. Se
trata de los que establecimientos
que integran las marcas “Casonas
Asturianas” y “Aldeas de Asturias”,
la primera formada por hoteles ru-

Foto Alejandro Badia

rales y la segunda por casas de al-
dea y apartamentos turisticos. Un
total de 106 establecimientos en la
vanguardia y que marcan el camino
a seguir en el conjunto de un sector
que cuenta con mas de 16.000 alo-
jamientos en toda Espafa.

Como en cualquier nacimiento,
en 1986 sin duda hubo inquietud
acerca del éxito de aquella iniciativa
que pretendia hacer que nuestros
pueblos tuviesen en el turismo uno
de sus recursos. Treinta afios des-
pués lo cierto es que no sélo ha sido
asi, sino que ademas el turismo rural
asturiano ha sido capaz de crecer in-
novando sin perder un apice de su
calidez y su autenticidad.

El portal turismoasturias.es inte-
gra toda la oferta de Turismo Rural
de Asturias

“Casonas
Asturianas” y
“Aldeas de Asturias”
son las marcas de
calidad del turismo
rural asturiano
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DKV

SALUD Y SEGUROS MEDICOS

DKV presenta #DKVapptivate,
un proyecto integral para prevenir y
reducir la obesidad infantil en Espaina

Segun el Estudio sobre la situacion de la obesidad en Espaia,
un 15% de los nifos de 8 a 13 declara no tomar lacteo y
solamente un 69% declara desayunar cereal, mientras que

un 24% toma bolleria industrial

tegoriza la obesidad infantil como uno de los
problemas de salud publica a nivel mundial
mas graves del siglo XXI, y Espafia se configura como
uno de los paises del mundo con unas cifras mas ele-
vadas (25%). Segun el estudio Thao 2015, realizado en
20.308 nifos y nifias, uno de cada tres nifios/as de 3 a
12 afos en Espafia tiene exceso de peso, siendo la pre-
valencia mas elevada en los nifios (35,4%) que en las ni-
fas (30,7%). Ademas, el estudio encuentra un alarmante
28,7% de exceso de peso en la franja de 3 a 5 anos.
DKV apoya iniciativas de promocioén de la salud a
través del Instituto DKV de la Vida Saludable. Ahora ha
puesto en marcha #DKVapptivate, un proyecto que re-
Une diferentes acciones que buscan impactar en nifios
y jovenes, pero también en familias, en las escuelas, en
las administraciones, y en todos los agentes implicados

I a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ca-

* El proyecto busca implicar a todos
los agentes capaces de colaborar en
la solucion a este problema de salud
publica.

e Para llegar a los jovenes, se ha creado
un videojuego, Runners4Health, que
cuenta con el apoyo de los youtubers
Vegetta777, Alexby, WillyRex y Staxx.

con el fin de provocar un cambio de habitos y de estilo
de vida de nifios y adolescentes, relacionados con la ali-
mentacion y la actividad fisica.

Con el objetivo de calar en un publico mas joven, se
ha creado un videojuego, Runners4Health, de la mano
de los youtubers Vegetta777, Alexby, Willy Rex y Staxx),
que cuentan con audiencias millonarias en sus canales
digitales, para que actien como prescriptores. El juego
se puede descargar de manera gratuita y esta disponi-
ble para IPhone y Android. Ademas, se conecta con la
cuenta de Facebook del jugador, de modo que puede
encontrar a sus amigos y competir con ellos.

Ademas, el proyecto se nutre de otras acciones de
prevencién y concienciacién, como talleres de cocina
saludable en escuelas, incluidas algunas en barrios con
riesgo de exclusion de la mano de Ayuda en Accién y
Fundacién Alicia; la Catedra DKV de Educacién para la



Salud en la Universidad de Padres; la presentacion del
| Estudio sobre la situaciéon actual de la obesidad y el
sobrepeso infantil en Espafa, y acciones de difusion y
concienciacion a profesores y pediatras. Cabe destacar
que en todas las acciones se han pensado indicadores
para poder medir el impacto social del proyecto a medio-
largo plazo.

Talleres en colegios

DKV Seguros impulsa un programa innovador y pio-
nero en Espafna para ayudar a las escuelas a fomentar
habitos saludables entre nifios y nifias de 8 y 12 afos.
Mediante DKV Alimentacion saludable, el profesorado de
varios centros educativos de Madrid, Barcelona y Zara-
goza contara con los recursos necesarios para realizar
talleres que contribuyan a luchar contra la obesidad in-
fantil. En los talleres, los participantes resolveran un reto
explorando los habitos saludables a través de la cons-
truccién y narracién de una historia usando metodolo-
gias de LEGO Education.

Por otro lado, Ayuda en Accién y Fundacion Alicia
han desarrollado un proyecto conjunto con el objetivo de
promover la sensibilizacion y formacién en habitos ali-
menticios a un total de 17.000 nifios, nifas y sus familias
en Espafa, a través de sesiones en las que se aprende
y se experimenta de forma ludica sobre alimentacion,
buenos habitos alimentarios, cocina y su relacion con la
ciencia, y el patrimonio cultural y agroalimentario. Duran-
te el curso 2016 se prevé realizar un piloto en un total de

El Instituto DKV de la Vida Saludable es una
iniciativa creada hace tres afios en colaboracion
con la Universidad Rey Juan Carlos, con el obje-
tivo de mejorar la salud y la calidad de vida de la
poblacion a través de la divulgacion de informa-
cién y formacion para ayudar a inculcar habitos
saludables.

A través del Instituto DKV de la Vida Saludable
se pretende dar pautas Utiles para ayudar a que
las personas se conviertan en agentes correspon-
sables y activos en el cuidado de su salud, poten-
ciando la prevencion asi como los valores del ejer-
cicio y los habitos para una vida sana.

Grupo DKYV es parte de Munich Health, uno de
los tres segmentos de negocio de Munich Re que
relne su conocimiento global sobre salud en segu-
ros, reaseguros y gestion de riesgo. Como unidad
de negocio dentro de Munich Re, Munich Health
cubre un amplio espectro de soluciones de salud.

En Espafia, Grupo DKV esta implantado en
todo el territorio nacional, con una amplia red de
oficinas y consultorios en la que trabajan casi
2.000 empleados, y que da servicio a cerca de
2 millones de clientes.

8 centros educativos (6 de la provincia de Barcelona 'y 2
de la provincia de Zaragoza).

Catedra DKV de Educacion para la
Salud en la Universidad de Padres

Para luchar contra la obesidad infantil es necesario
cambiar habitos y el estilo de vida de nifios y adolescentes,
y para ello resulta clave la implicacion de las familias. Con
el objetivo de proporcionar a padres y madres herramientas
educativas para promover conductas saludables en nifos
y adolescentes, nace la Catedra DKV de Educacion para
la Salud dentro de la Fundacion Universidad de Padres.
En este sentido, el proyecto #DKVapptivate encaja con la
labor de la Fundacién Educativa Universidad de Padres,
creada en el afio 2008 y dirigida por el catedratico de Filo-
sofia José Antonio Marina.

Para conseguir cambios de comportamiento reales
a favor de unos habitos mas saludables es necesario in-
crementar la conciencia social y estimular la predisposi-
cién al cambio, asi como mejorar los comportamientos
de los niflos y nifias, en particular en el ambito familiar.
La Estrategia NAOS (Estrategia para la Nutricion, Acti-
vidad Fisica y Prevencion de la Obesidad) , lanzada en
2005 por la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria
(actualmente AECOSAN), es un ejemplo de programa de
prevencién en Espafna. En este sentido, es fundamental
actuar en los diferentes ambitos de proximidad de la vida
cotidiana para realizar cambios en la percepcién social
de la obesidad infantil y combatirla.
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Sabino Garcia Vallina
galardonado con el Premio
Ingeniero del Ahno en Asturias 2016

| pasado 11 de Septiembre el ju-
Erado convocado por la Escuela

Politécnica de Ingenieria de Gi-
jon, Fluor S.A 'y la Fundacion Caja Rural
de Asturias en la sala de reuniones del
Consejo de Caja Rural de Asturias, bajo
la presidencia de D. Enrique Macian
Cardete, presidente de Dupont Ibérica
e integrado por: Félix Baragafio Suarez,
presidente de la Camara de Comercio
de Gijon, Alberto Gonzalez Menéndez,
director general de FADE, Marcelino Gu-
tiérrez Gonzélez, director del Diario El
Comercio, Juan Vicente Pifiera Haces,
Director General de Fluor S.A., José Ma-
ria Quirdés Rodriguez, presidente de Caja
Rural de Asturias y Angeles Rivero Velas-
co, directora del Diario La Nueva Espafa.
Actué como secretario de este jurado
Juan Carlos Campo Rodriguez, director
de la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Gijon de la Universidad de Oviedo.

El Jurado acordé conceder el Pre-
mio Ingeniero del Aho en Asturias 2016
en la categoria “Gran Trayectoria Pro-
fesional” con caracter honorifico y sin
dotacién econdmica, a Sabino Garcia
Vallina por su labor tanto técnica como
de gestion en la empresa TSK cuya sede
este en el Parque Cientifico y Tecnoldgi-
co de Gijon.

También se concedio el Premio In-
geniero del Ano en Asturias 2016 en
la categoria “Proyeccion de Futuro” a
Jorge Luis Rodriguez Rodriguez, Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos,
que desde su oficina de la calle Uria de
Oviedo en la empresa Vectio ha coloca-
do a la misma en una situacién puntera
en Ingenieria de Trafico y de Transporte

La entrega de los galardones tendra
lugar el préximo mes de Octubre, unos
premios que han sido disefiados por la
artista asturiana Maria Jesus Rodriguez.
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1T COMPROMISO ASTURIAS XXI

El si al Brexit,
una respuesta que no se
esperaba entre la diaspora
asturiana en Reino Unido

as de medio centenar de
socios de Compromiso As-
turias XXI en el exterior se

encuentran actualmente residiendo y
trabajando en el Reino Unido, un pais
que en el Referéndum consultivo ce-
lebrado ayer, 23 de junio de 2016, ha
dicho Si a salir de la Unién Europea.

Al margen de las cifras econé-
micas que podra suponer esta res-
puesta, de los efectos en las Bolsas
que se han podido observar desde
primera hora de la mafana o de las
consecuencias a medio y largo pla-
zo que tenga el resultado de ayer, lo
que es cierto es que, medido en sen-
saciones o sentimientos, la palabra
mas repetida por nuestros asturia-
nos en el exterior es ‘incertidumbre y
frustracion’.

Incertidumbre porque era una si-
tuacioén que no se esperaba, “las en-
cuestas daban por seguro el triunfo
-aunque ajustado- de la permanencia
en la UE y el resultado final ha sido
contrario, de ahi el clima de sorpre-
sa e incertidumbre ante algo -desde
luego- sin precedentes”, explica Pe-

dro Quero, Arquitecto residente en
Edimburgo.

De hecho, afade, “Hay muchas
preguntas en el aire de como funcio-
nara todo a partir de ahora y las posi-
bles repercusiones en diversos ambi-
tos, la falta de certezas en esto hace
que la atmosfera este enrarecida”.

Como también explica Julio Villa-
Garcia, Profesor de Linguistica Espa-
flola y Sintaxis en la Universidad de
Manchester, “la noticia se ha recibido
con gran sorpresa en los circulos eu-
ropeos, asi como en ambito universi-
tario” y, en el caso de los espafioles,
“mostramos bastante incertidumbre,
frustraciéon y miedo a qué pasara con
nuestro estatus en el Reino Unido”.

¢Como afectara este
‘OUT’ a los asturianos
en Reino Unido?

Ahora quedan dos afos de nego-
ciaciones, nuevos acuerdos y con-
versaciones para tratar de estabilizar
una situacién que hace unas sema-

nas —aunque aun ha de ser aprobado
en el Parlamento- apunt6 a un adiés
a 43 anos de adhesion a la Union Eu-
ropea.

¢Visados?, ;permisos de tra-
bajo?, ¢qué condiciones habra que
reunir para conseguirlos? Son algu-
nas de las preguntas que se hacen
muchos de los asturianos que actual-
mente viven en Reino Unido.

Villa Garcia explica que “entra la
duda de si con la salida sélo se podra
acceder a trabajos de alta cualifica-
cién que ademas requeriran alto nivel
de inglés desde el momento de llega-
da al Reino Unido”. Ademas, a nivel
académico, apunta que “se comenta
en los circulos universitarios que es
triste que se vayan a perder alrede-
dor de 700 millones de libras anuales
en becas de investigacion proceden-
tes de la UE”.

Con todo, los asturianos que se
encuentran actualmente en Reino
Unido, haciendo gala de su carac-
ter y de su ‘mirar hacia el horizonte’
creen que “aun queda mucho por
delante”
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CONSULTE TODA LA OFERTA DE VEHICULOS EN NUESTRA WEB: www.resnovarentservice.com

2EED Servicio de Alquiler

Para aquellos clientes que, en sus desplazamientos a Espana, quieran disponer de un vehiculo de lujo sin sufrir las
limitaciones impuestas por un servicio Rent a Car tradicional, y con las mejores condiciones econdmicas. Conocera
con exactitud las caracteristicas del vehiculo del que disfrutara, con su configuracién exacta.

Servicio de Venta

Podra adquirir un vehiculo para su uso privado en Espafia recibiendo el asesoramiento personalizado de nuestros
expertos, y contando con las ventajas fiscales que ofrece una matriculacioén turistica. Ahorro de hasta un 44% en el
precio del coche.

Servicio de Guarderia

El mejor servicio internacional de guarderia de automoviles. Orientado a aquellas personas que dispongan de un
vehiculo de su propiedad, un equipo cualificado de mecanicos se encargaran de mantener su vehiculo en perfectas
condiciones cuando usted esté fuera de Espana. Ademas, le realizamos, en el caso que sea necesario, el precintado
y desprecintado de su vehiculo y se lo entregamos en su domicilio o aeropuerto para su maxima comodidad. Valido
para propietarios de todas las marcas.

Pago mediante tarjeta de crédito, efectivo, o
transferencia, tanto en México como en Espana.

E Admitido tanto el pago en Pesos como en Euros.

Posibilidad de entrega y recogida en los

aeropuertos de Asturias, Galicia, Burgos,
- Cantabria, Le6n y Madrid-Barajas

Mas Informacion y Reservas:

10 (55)65 96 11 28
== 00 34 987 045 165

infomex@resnovarentservice.com
www.resnovarentservice.com

Con la garantia de Grupo Resnova
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VONES GIN
La ginebra de las
estrellas Michelin

| buen comer implica el buen beber, y no solo in-

cluye el vino. Restaurantes con estrellas Michelin

de la talla de Bibo, el local marbelli de Dani Garcia,
ya tienen en su carta Vones Gin, una ginebra del norte
que no se ha quedado en el norte. El metedrico ascen-
so de la bebida de la calavera tiene sus inicios en 2010,
cuando nacié el proyecto. Entonces la empresa tenia su
sede fiscal en Asturias, aunque ahora ha dado el salto al
Reino Unido. Pero los vinculos de Vones Gin con el Prin-
cipado son mas fuertes, ya que sus fundadores aun re-
siden aqui. “Ademas mi mujer y la de mi socio son astu-
rianas”, puntualiza Alvaro Diez, uno de sus responsables.

La primera botella no saldria al mercado hasta dos
afos mas tarde. Como explica Diez, la idea nacié cuan-
do tres gallegos reorganizaban una botica y encontraron
unos frascos. Esos envases estaban etiquetados con re-
cetas de destilados, aguardientes y licores, incluso algu-
no escondia algun remedio casero tradicional. A partir de
ahi, el ingrediente principal fue la pasion, la que pusieron
las mentes pensantes para sacar adelante el proyecto.
“Se ve en nuestro logo, la nariz de la calavera es un co-
razon”, apunta Diez.

Vones Gin es de tipo London Dry Gin clasica. El to-
que moderno lo dan sus cinco destilaciones y sus once
botanicos escogidos. Entre ellos esta la castafa, el to-
que distintivo, el granito espafol que la hace Unica en
el mercado mundial. ¢El resto? Enebro, cilantro, angéli-
ca, piel de limén, piel de naranja, regaliz, cassia, canela,
nuez moscada y raiz de florencia. La ginebra se consigue
destilando alcohol de puro grano inglés, que es escogido
mediante un proceso de seleccién muy riguroso y exi-
gente. “En cada destilacién escogemos el corazon del
alambrique, que es la parte central, y separamos la cabe-
zay la cola”, relata Diez. Los tiempos de maceracion son
secreto de la casa.

El trabajo bien hecho suele tener sus frutos, y en este
caso los reconocimientos no tardaron en llegar, sobre
todo a nivel internacional. Con apenas unos meses en
el mercado Vones Gin consiguié la medalla de plata de
la International Wines and Spirit Competition que se ce-
lebré en Londres en 2013. A partir de ese momento se
gano el favor de los jurados en las catas a ciegas.
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Bajo la D.O. Tierra de Leén y con la marca Pricum, Bodegas Margén produce y comercializa 10 vinos
distintos de maxima calidad, entre blancos con la variedad Albarin, y rosados y tintos a partir de cepas viejas
de Prieto Picudo con mas de 90 anos.

Raul Pérez, endlogo de Bodegas Margon, es uno de los maximos exponentes de la enologia moderna
mundial. Ha sabido experimentar con la variedad Prieto Picudo, consiguiendo enlazar con éxito la
vanguardia y la tradicién, dando lugar a estos vinos frescos y elegantes que representan la maxima calidad
en esta zona de produccién.
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THE PREMIUM QUALITY EXPERIENCE

NUEVA GAMA INFINITI CON TECNOLOGIA InTouch™

DESDE 29.990 €°

QX50 desde 41.990 €~

QX70 desde 49.990 €

Q50 2.2 Diésel 170 cv

En Infiniti desafiamos las normas uniendo deportividad y belleza para crear una gama de crossover (nicos,
coupes, cabrios y berlinas, como el Q50, con tecnologia aeronautica con conectividad total gracias a la
plataforma Infiniti InTouch™ y control electrénico de la direccidn.

Nosotros lo llamamos The Premium Quality Experience.

Q50 Q60 CABRIO Q60 COUPE Q70 QX50 QX70
2.2d 170 CV 3.7320 CV 3.7320 CV 3.0d 238 CV 3.0d 238 CV 3.0d 238 CV
3.5h 364 CV 3.5h 364 CV 3.7320CV 3.7320CV
3.7320CV 5.0 390 CV
GO INFINITI UV INFINITI
Red Bull &

R A C I N G

* Incluido descuento promocional y aportacion del concesionario para un Infiniti Q50. Oferta aplicable para clientes particulares que financien a través de Santander Consumer EFC S.A. por un importe
minimo de 20.000 € a un plazo minimo de 48 meses. Financiacion sujeta a estudio y aprobacion de la entidad financiera. Oferta vélida hasta el 31/1/2015.

** Incluido descuento promocional y aportacion del concesionario para un Infiniti QX50. Oferta aplicable para clientes particulares que financien a través de Santander Consumer EFC S.A. por un importe
minimo de 30.000 € a un plazo minimo de 48 meses. Financiacion sujeta a estudio y aprobacion de la entidad financiera. Oferta valida hasta el 31/1/2015.

*** Incluido descuento promocional y aportacion del concesionario para un Infiniti QX70. Oferta aplicable para clientes particulares que financien a través de Santander Consumer EFC S.A. por un importe
minimo de 40.000 € a un plazo minimo de 48 meses. Financiacion sujeta a estudio y aprobacion de la entidad financiera. Oferta vélida hasta el 31/1/2015.

Gama Infiniti consumo mixto (/100 km): desde 4,4 hasta 13,1 / Emisiones de CO, (g/km): desde 114 hasta 307. Modelos visualizados con equipamiento opcional.

CENTRO INFINITI ASTURIAS Cerdefio 41, 33010 Oviedo. Teléfono 985 29 70 70





